
I S F A H A N   N E W S اولین روزنامه

اقتصادی
دو زبانه 

استان اصفهان

دو شنبه| 8 خرداد 1402| 29  می  2023 |  9 ذوالقعده 1444 | سال سوم| شماره 1341|  8 صفحه

روزنامه اقتصادی استان اصفهان

7

8

معاون وزیر نیرو مطرح کرد:

 اضافه شدن ۶ هزار مگاوات 
به ظرفیت تولید برق

مشخصات یک کارمند نمونه، خوب و حرفه ای؛

 با 30 ویــژگی
20 بگیــرید!

تغییر ساعات کار ادارات قبل از اجرا موافقان و مخالفان زیادی دارد؛

 ســـاعت ها
و کارمنــدان

3

2

مدیرکل امور اتباع و مهاجرین خارجی استانداری اصفهان:

 اتباع 24 کشور 
در اصفهان اقامت دارند

چهره روز

عضو کمیسیون اقتصادی مجلس شورای اسلامی:

 زمینه حضور همه افراد متعهد 
به نظام در انتخابات فراهم شود

3

یک عضو کمیسیون اقتصادی مجلس شورای اسلامی گفت: برای 
مشارکت حداکثری مردم در انتخابات پیش رو دولت باید ظرف چند ماه 
آینده بازخورد خوبی به جامعه ارائه کند تا مردم نسبت به بهبود وضعیت 
امیدوارتر شده و از سوی دیگر احزاب و جریان های سیاسی باید از اکنون 

به میدان آمده و...

۶

عضو هیئت نمایندگان اتاق بازرگانی اصفهان در سومین دوره میز توسعه صادرات صنعت نساجی کشور:

اقتصاد دستوری بلای جان تولید است

عضو شورای اسلامی شهر اصفهان مطرح کرد:

افزایش کرایه تاکسی ها براساس شاخص تورم
۶

منبع: ایرنا

متأسلفانه دریکلی دو دهله اخیر موضوع سللامت  
ملردم به طور عجیبلی بلا مباحث سیاسلی عجین 
شلده و ضرورت دارد تا صاحبان اندیشله دراین باره 
بدون هیچ غلرض ورزی و جهت گیری بله واکاوی 
و تلنگلر بپردازنلد. در مطلب پیش رونیلز آنچه ذکر 
می شلود کامللًا پزشلکی و صنفلی اسلت و قصد 

ورود به سیاسلت نلدارد.
1-  در کشلور ملا، بله تندروهلا می گوینلد 
»محافظله کار«، بله طرفلداران وضلع موجلود 
می گویند »انقلابلی«. وقتی سلخن از »صیانت« 

می زننلد منظورشلان فیلترینلگ و محدودیلت 
هسلت و وقتی حرف از »آزادی انتخاب« می زنند، 
هدفشلان »محدودیلت انتخلاب« بیلن دو یا چند 
گزینله مشلابه و در بهتریلن حالت، »انتخلاب بین 
بلد و بدتلر« هسلت. در سیاسلت، راهنملای چپ 
می زننلد و بله راسلت می پیچنلد؛ و الی ماشلاءالله 
اصطلاحلات سیاسلی داریم کله مفهوم سیاسلی 
آن ها دقیقلاً متضاد معانلی همان کلمات هسلتند.

2-  متأسلفانه سیاسلت در همه جا نفوذ کرده، حتی 
به علوم دیگر و ازجمله به پزشلکی. نفوذ سیاسلت 

بله پزشلکی را در چندیلن طلرح و لایحله و قانون 
صراحتاً و به وضلوح خلاف علم پزشلکی و خلاف 
نظلرات کارشناسلان از قبیلل »قانلون حمایلت از 
خانلواده و جوانی جمعیت« قبلًا شلاهد بودیم که با 
زیر پا گذاشلتن محکمات پزشلکی و ازجمله حذف 
غربالگری در دوران جنینلی و حتی تعیین مجازات 
برای توصیه پزشلکی بله انجلام آن، متأسلفانه در 
آینده نزدیک شلاهد فجایع انسلانی مترتب بر این 

قانون خواهیلم بود.
ادامه در صفحه 2 ...

علم پزشکی ملعبهٔ سیاست نیست!

بحران سالخوردگی کاملًا جدی است

رضا بحرانی
سرمقالـــه

پزشک و فعال صنفی

ISFAHAN
NEWS

قیمت 7000 تومان

فشارخون بالا با بدن چه می کند؟

The Effects of 
Hypertension on the Body
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 آگهى مزایده عمومى ( نوبت اول)
شهردارى گرگاب به استناد مصوبه شماره 6/340 مورخ 1401/9/21شوراى محترم اسلامى شهر در نظر دارد نسبت به فروش اقلام ذیل با قیمت کارشناسى 

رسمى دادگسترى به صورت نقدى و برابر مشخصات مندرج در اسناد آگهى تجدید مزایده عمومى اقدام نماید.
2- حدود 5 تن ضایعات آهن قراضه سبک 1- حدود 10 تن ضایعات ست پارکى (قراضه آهن سنگین و نیمه سنگین) 

pvc 4- حدود 500 کیلوگرم ضایعات 3- حدود 1 تن ضایعات پلاستیکى و لاکى   
مواعد زمانى: 

مهلت دریافت اسناد فراخوان: 1402/3/8 تاریخ انتشار فراخوان: 1402/3/3  
زمان بازگشایى پاکت ها: 1402/3/20 مهلت ارسال پیشنهادات: 1402/3/18  

نوع و مبلغ تضمین شرکت در فرایند ارجاع کار: ضمانت نامه بانکى یا سپرده نقدى
اطلاعات تماس و آدرس دستگاه:  شــهر گرگاب انتهاى بلوار امام خمینى (ره) خیابان شهردارى، ساختمان شــهردارى گرگاب، واحد کارپردازى 

مسئول پاسخگو: آقاى شانظرى
شماره تماس شهردارى: 45754545-031 داخلى 106

www.gorgab.ir :سایت شهردارى

روح اله شاه رجبیان- شهردار گرگاب

چاپ اول

شناسه آگهى:  1503741

آگهى مزایده (مرحله دوم)
شهردارى قمصر با استناد مصوبات شوراى اسلامى شهر و ماده 13 آیین نامه مالى شهردارى ها در نظر دارد بخشى از محوطه بوستان بام بهشت (آلاچیق) را با شرایط مشروحه ذیل 

از طریق مزایده به مدت یک سال به صورت اجاره واگذار کند.

سایر شرایط:
1- پیشنهاد دهندگان بایستى رعایت منع مداخله کارکنان دولت را بنمایند.

2- پیشنهاد دهندگان بایستى مبلغ سپرده مورد تقاضا (طبق مبلغ جدول فوق) را به حساب 3100005117003 شهردارى قمصر نزد بانک ملى ایران شعبه قمصر واریز و یا ضمانت نامه بانکى به میزان فوق ضمیمه پیشنهاد خود نمایند.
3- پیشنهاد دهندگان مى توانند جهت بازدید از محل مورد مزایده و کسب اطلاعات لازم و دریافت اسناد مزایده از تاریخ انتشــار آگهى نوبت دوم لغایت 1402/3/21 در اوقات ادارى به شهردارى قمصر مراجعه نموده و اسناد 

مزایده را دریافت نمایند.
4- پیشنهاد دهندگان بایستى پیشنهاد خود را با ذکر دقیق نوع و مشخصات مورد مزایده در پاکت مهر شده و حداکثر تا پایان وقت ادارى روز دوشنبه مورخ 1402/3/22 به دبیرخانه محرمانه شهردارى تسلیم و رسید اخذ نمایند.

5- به پیشنهاداتى که بعد از موعد مقرر رسیده و یا مخدوش و بدون سپرده باشد ترتیب اثر داده نخواهد شد.
6- کمیسیون عالى معاملات شهردارى در رد یا قبول یک یا کلیه پیشنهادات مختار است.

7- پیشنهادات رسیده در ساعت 10 صبح روز سه شنبه مورخ 1402/3/23 در محل ساختمان ادارى شهردارى باز و قرائت خواهد شد و حضور پیشنهاد دهنده در کمیسیون آزاد مى باشد.
8- کمیسیون مى تواند در صورت لزوم یک هفته پیشنهادات را بررسى و نتیجه آن را اعلام نماید.

9- سپرده نفرات اول و دوم و سوم مزایده تا انعقاد قرارداد با برنده مزایده نزد شهردارى باقى خواهد ماند و چنانچه برنده مزایده ظرف مدت هفت روز از انعقاد قرارداد خوددارى نماید سپرده وى به نفع شهردارى ضبط و از نفر بعدى 
دعوت بعمل خواهد آمد بدیهى است چنانچه نفرات دوم و سوم نیز ظرف مدت مقرر پس از ابلاغ شهردارى حاضر به عقد قرارداد نشوند سپرده آنان به نفع شهردارى ضبط خواهد شد.

11- سایر اطلاعات و جزییات مربوطه به مزایده در اسناد مناقصه مندرج است.
12- پیشنهاد دهندگان مى بایستى رسید یا ضمانت نامه شرکت در مزایده را در پاکت الف، مدارك شرکت کننده (کپى شناسنامه و کارت ملى) را در پاکت ب و پیشنهاد خود را در پاکت ج قرار دهند.

تاریخ چاپ دوم: 1402/3/8 تاریخ چاپ اول: 1402/2/28  

قیمت پایه هر ماه وضعیتمحل مورد مزایدهردیف
(ریال)

قیمت کل در سال 
مساحت (حدود)مبلغ سپرده (ریال)(ریال)

رستوران و ارائه مواد بخشى از محوطه بوستان بام بهشت (آلاچیق)1
45/000/000540/000/00027/000/0002400خوراکى

مجتبى ولى پناه- شهردار قمصر

نوبت دوم

شناسه آگهى: 1498577

تلفن دفتر مرکز تهران: 88016649 - 88356308-  021          
فاکس: 88353297- 021

روابط عمومى: 021-88356281   

 امور شهرستان ها:031-32274694  
موبایل:09131130553

فاکس: 031-32274511

تلفن دفتر مرکز تهران: 
تلفن سفارش آگهى

pwa.agahinaslefarda.ir
قابل توجه شهروندان گرامى آیا مى دانید با مفقود شدن مدارك شناسایى خود ممکن است شما به 

عنوان مجرم شناخته شوید؟



در شـــهر

Isfahan News

سرمقاله

... ادامه از صفحه 1

اما گویا برخی افراد )که با شرمندگی زیاد، 
گاها لباس سپید پزشکی هم به تن دارند( 
همچنان تلاش زیادی دارند که این نفوذ 
سیاست به پزشکی را بیش ازپیش گسترش 
بدهند و تغییر مفاهیم کلمات و اصطلاحات 

را نیز به علم پزشکی بسط دهند.
3-  به این جملات که حاصل ذهن بیمار 
و سیاست زده یکی از این افراد است، توجه 
کنید: »صابر جباری سرپرست مرکز جوانی 
جمعیت، سلامت خانواده و مدارس وزارت 
بهداشت گفت: گزاره هایی طی سالیان قبل 
نهادینه شده است که این گونه نیست و شاید 
غلط باشند. به عنوان مثال برخی گزاره ها 
پیش تر می گفتند بارداری زیر ۱۸ سال و 
بالای 3۵ سال پرخطر است، درحالی که 
بارداری در هیچ سنی هیچ خطری ندارد 
تنها در برخی شرایط نیازمند مراقبت بیشتر 
است و حتی طبق تحقیقات آمریکایی ها 
می گوید نوزاد مادر زیر ۱۸ سال و بالاتر 
از ۴۲ سال، نوزاد طلایی است. یا گزاره ای 
اعلام می کرد فاصله بین موالید باید بین 
3 تا ۵ سال باشد اما اکنون می گوییم 
فاصله بین دو فرزند، کمتر از 3 سال باشد 
هم مشکلی ندارد و نباید به مادر سرزنش 
شود. گزاره دیگری اعلام می کرد هیچ 
زنی نباید بالاتر از ۴۰ سالکی باردار شود اما 
امروزه می گوییم بارداری در تمامی سنین 
مجاز است و بالای ۴۰ سال هم مشکلی 
ندارد چون در تمام کشورها سن ازدواج 
افزایش یافته است و نباید محدودیت قائل 
شویم«. دقت فرمودید؟ عبارت »پرخطر« 
تبدیل شد به »نیازمند مراقبت بیشتر« و با 
این توجیه نتیجه گرفتند که »بارداری در 
هیچ سنی هیچ خطری ندارد« و البته که 
در این مغالطه و تغییر معانی، نگفتند که اگر 
خطرناک نیست، پس چرا نیاز به مراقبت 

بیشتر دارد؟
۴-  همچنین بدون ذکر تعریفی از عبارت 
»نوزاد طلایی- Golden Baby« و فقط 
ذکر خام این اصطلاح این گونه جلوه 
داده شده که گویا نوزاد طلایی منظور فقط 
ارزشمندی چنین نوزادی است، نه پرخطر 
بودن چنین بارداری؛ و در انتهای مغالطه و 
سفسطه خویش، دروغ های شاخ دار دیگری 
در رد فاصله گذاری بین بارداری نیز بیان 

فرمودند.
۵-  آقایان مسئول؛ این ره که تو می روی 
به ترکستان است. لطفاً عوام فریبی و 
پوپولیسم را وارد علم پزشکی نکنید. بحران 
سالخوردگی کاملًا جدی است، اما راه 
مقابله با آن مردم فریبی و افزایش نرخ تولد 
به هر قیمتی نیست. راه آن تشویق به تولد 
فرزندان معلول و عقب مانده ذهنی و جسمی 
نیست؟ راه آن ایجاد خطر برای مادر شدن 

دختر نوجوان یا کودک همسری نیست.
6-  مقابله با بحران سالخوردگی جمعیت 
قطعاً که نیازمند افزایش نرخ تولدهاست، 
اما نه به هر قیمتی. به اسماء کلاله الهی، به 
بالله، بالله و تالله که بهتر از مردم می دانید که 
مهم ترین دلیل کاهش نرخ رشد جمعیت، 
فقر و مسائل اقتصادی و عدم امنیت خاطر 
و اطمینان به آینده است. با علم پزشکی 
شوخی های خطرناک نکنید. آینده ایران 

و ایرانی را فدای سیاست نکنید.

مهدی فارسی افزود: آزمایش پاشنه پای نوزادان در سه تا پنج روز پس از تولد با 
هدف شناسایی موارد ابتلا به کم کاری تیرویید نوزادی )هیپوتیروییدی( انجام 
می شود و اگر نوزادی مبتلا باشد به مدت سه سال تحت مراقبت های درمانی قرار 

گرفته و به پزشک متخصص ارجاع می شود.
وی با بیان اینکه مراکز بهداشت منتخب در همه شهرستان های استان اصفهان، 
غربالگری تیرویید نوزادی را انجام می دهند، اظهار داشت: اصفهان دارای 

رتبه های برتر در کشور در این زمینه است.
فارسی با اشاره به اینکه غربالگری کم کاری تیرویید نوزادی از سال ۸۴ تاکنون با 
نمونه گیری از خون پاشنه پای نوزادان در مراکز بهداشت کشور فعال شده است، 
اضافه کرد: در این مدت حدود سه هزار و ۵۰۰ کودک مبتلا به کم کاری تیرویید در 
استان اصفهان شناسایی شدند و تحت مراقبت های درمانی قرار گرفتند و در زمان 
حاضر زندگی سالم و طبیعی دارند و هیچ بیمار مبتلا به "کرتینیسم" )عقب ماندگی 

ذهنی ناشی از کم کاری تیرویید نوزادی( نداریم.
به گفته وی از سال ۸۴ تاکنون روند ابتلای نوزادان به کم کاری تیرویید مقداری 

افزایشی بوده که این موضوع و دلایل آن در حال بررسی است.
وی همچنین با تاکید بر اهمیت غده تیرویید، گفت: تیرویید یکی از مهمترین 
غده های بدن انسان است، زیرا اصلی ترین فعالیت های بدن مانند رشد، تکامل 
جسم و عصب، سوخت و ساز و حفظ دمای بدن را هدایت می کند و هرگونه 
اختلال در ترشحات هورمون های این غده بر روی زندگی فرد اثر منفی می گذارد.

مدیر گروه بیماری های غیر واگیر اصفهان با اشاره به افزایش مبتلایان به 
اختلالات تیرویید در دنیا، خاطرنشان کرد: با توجه به اهمیت این موضوع ۲۵ مِی 

مصادف با چهارم خرداد به "روز جهانی تیرویید" نامگذاری شده است.
فارسی ادامه داد: در کشورمان نیز از چهارم تا دهم خرداد به هفته اطلاع رسانی 

درباره تیرویید با هدف اطلاع رسانی و آموزش مردم نامگذاری شده است.
وی با بیان اینکه آمار متقنی از تعداد مبتلایان به این بیماری در استان وجود ندارد، 
گفت: لازم است که مردم با علائم ابتلا به اختلالات تیرویید آشنا شوند تا به موقع 

به پزشک مراجعه کنند.
وی از جمله علائم کم کاری تیرویید را ضعف، بی حالی، خستگی، افزایش وزن، 
کاهش ضربان قلب، ریزش مو، خشکی پوست و مو، اختلالات قاعدگی در 
زنان، یبوست و عدم تحمل هوای سرد برشمرد و افزود: بیقراری، کاهش وزن، 
مضطرب بودن، اختلال در تمرکز، افزایش ضربان قلب، اختلال در سیکل 
قاعدگی زنان و حساسیت نسبت به گرما نیز از نشانه های پرکاری تیرویید است.

این پزشک، تداوم اضطراب را یکی از عوامل آغازگر بیماری های غیر واگیر از جمله 
اختلالات تیرویید دانست و اظهار داشت: افُت تحصیلی در بین دانش آموزان نیز 

می تواند یکی از علائم ابتلا به اختلالات تیرویید باشد.
وی با اشاره به اهمیت تغذیه سالم، تحرک و دوری از اضطراب در پیشگیری از 
ابتلا به اختلالات تیروییدی، افزود: لازم است زنان قبل از بارداری از سلامت 
تیرویید خود مطمئن شوند زیرا هرگونه اختلال تیروییدی روی جنین تأثیر 

می گذارد.
کم کاری تیرویید بدو تولد شامل کم کاری تیرویید مادرزادی است که سطح 
هورمون های تیرویید را کاهش می دهد و به عقب ماندگی ذهنی و جسمی منجر 
می شود. تشخیص این بیماری در غربالگری نوزادان و کنترل و درمان آن با داروها 

از ایجاد مشکلات جلوگیری می کند و نوزاد به طور طبیعی رشد خواهد کرد.

مدیر گروه بیماری های غیر واگیر مرکز بهداشت 
اصفهان از پوشش بالای ۹۸ درصدی غربالگری 
کم کاری تیرویید نوزدان در این استان خبر داد و گفت: 
با غربالگری و اقدامات درمانی به موقع، عقب ماندگی 
ذهنی ناشی از کم کاری تیروییدی نوزادی به صفر 

رسیده است.

پوشش بالای ۹۸ درصدی 
غربالگری تیرویید نوزادان

گزارش

مدیر گروه بیماری های غیر واگیر مرکز 
بهداشت اصفهان خبر داد:

مدیرعامل سازمان سرمایه گذاری و مشارکت های مردمی شهرداری اصفهان گفت: 
بخش خصوصی با امکانات و سرمایه های انسانی و مالی نقش موثری در اجرای 

طرح های عمرانی دارد.
مسعود حیدری در گفت وگو با خبرنگار ایمنا، با تاکید بر اهمیت حضور و مشارکت 
مردم برای شهرداری و شورای اسلامی شهر اصفهان، درباره فرایند مشارکت بخش 
خصوصی اظهار کرد: جذب مشارکت کننده برای اجرای طرح های عمرانی، ورزشی 
و فرهنگی از جمله اهداف سازمان سرمایه گذاری و مشارکت های مردمی شهرداری 

اصفهان است.

وی با بیان این که تمام طرح ها و پروژه های سازمان ها و مناطق شهری که مرتبط 
با موضوع فعالیت سازمان سرمایه گذاری و مشارکت ها است، برای سازمان ارسال 
می شود، افزود: این طرح ها را مورد بررسی قرار می دهیم و ابعاد مختلف فرهنگی، 
اقتصادی و اجرایی آن ها را بررسی و از طریق فراخوان نسبت به شناسایی و جذب 

سرمایه گذار مرتبط با موضوع اقدام می کنیم.
مدیرعامل سازمان سرمایه گذاری و مشارکت های مردمی شهرداری اصفهان با 
اشاره به اهمیت نقش بخش خصوصی در راستای تکمیل طرح های عمرانی تصریح 
کرد: بخش خصوصی با امکانات و سرمایه های انسانی و مالی نقش مؤثری در اجرای 

طرح های عمرانی دارد.
وی با بیان اینکه فعالیت های سازمان سرمایه گذاری منحصر به موضوعات عمرانی 
و قراردادهای ساختمانی نیست، خاطرنشان کرد: افراد حقیقی و حقوقی می توانند 
مرتبط با تخصص خود سازمان را همراهی کنند و در راستای اجرای طرح های 

مشارکتی شهرداری مثمر باشند.
حیدری با تاکید بر بهره گیری از ظرفیت سرمایه گذاران داخلی و خارجی در اجرای 
طرح ها و پروژه ها گفت: امیدواریم در اصفهان شاهد اجرای طرح های بیشتری در 

حوزه سرمایه گذاری باشیم.

مدیرعامل سازمان سرمایه گذاری 
و مشارکت های مردمی شهرداری 
اصفهان تشریح کرد:

نقش مؤثر بخش 
خصوصی در اجرای 
طرح های عمرانی

نخسـتین مرکز نگهـداری، درمـان و کاهش آسـیب 
معتـادان متجاهـر زن )افـراد پرخطـر کـه بـا ظاهـر 
نامناسـب و به شـکل علنـی به مصـرف مـواد مخدر 
اقـدام می کنند( موسـوم بـه مـاده ۱6 )ویـژه افرادی 
کـه بـا دسـتور قضایـی شناسـایی می شـوند( روز 

یکشـنبه در جنـوب اصفهـان راه انـدازی شـد.
سرپرسـت معاونـت پیشـگیری اداره کل بهزیسـتی 
اصفهـان در گفـت و گـو بـا خبرنـگار ایرنا، هـدف از 
راه انـدازی ایـن مرکـز را سـاماندهی و بازتوانی زنان 
معتـاد متجاهـر بـا هـدف مصـون سـازی جامعـه از 

گسـترش آسـیب اعتیـاد عنـوان کرد.
سـمیه کریمی ظرفیت این مرکـز را ۲۰۰ نفـر عنوان 
کـرد و گفـت: پیگیـری و تـلاش به منظـور درمان و 
اسـتمرار دوره بهبودی معتـادان متجاهـر زن یکی از 
اهـداف سـازمان بهزیسـتی اسـت کـه بـا راه اندازی 
مراکز مـاده ۱6 ویـژه زنان می تـوان این هـدف مهم 

را تحقق بخشـید.
وی بـا تاکیـد بـر همراهی و همـکاری دسـتگاه های 
متولـی رسـیدگی بـه وضعیـت معتـادان متجاهـر 
گفـت: مشـارکت و هـم افزایـی سـایر دسـتگاه های 
مسـوول در کنار خدمات سازمان بهزیسـتی در حوزه 
پیشـگیری باعـث ارتقـاءِ سـطح امنیـت و سـلامت 
عمومـی می شـود و می تـوان آسـیب های اجتماعـی 
و فردی همچـون اعتیـاد را تا حـدودی زیـادی مهار 

و کنتـرل کـرد.
سرپرسـت معاونـت پیشـگیری اداره کل بهزیسـتی 
اسـتان نتیجـه زنانـه شـدن اعتیـاد را بـر هـم زننده 
تعادل و سـلامت روانـی خانواده هـا دانسـت و افزود: 
اعتیاد زن به شـدت آسـیب زاتر از اعتیاد مردان اسـت 
زیـرا بـه فروپاشـی کانـون خانـواده منجـر می شـود 
 و معتـادان زن سـریع تر از مـردان از خانـواده طـرد

 می شوند.

وی یادآور شـد: در زمان حاضر ۲ مرکز مـاده ۱6 ویژه 
معتـادان مـرد در اصفهـان و مبارکـه فعال اسـت که 
در سـال ۹۲ نخسـتین مرکـز مـاده ۱6 در اصفهان با 
ظرفیـت ۱۰۰ نفر توسـط شـورای هماهنگـی مبارزه 
با موادمخـدر در اصفهـان راه انـدازی و به بهزیسـتی 
واگذار شـد کـه الان ظرفیت آن بـه ۲۰۰ نفر رسـیده 

اسـت.
کریمـی خاطرنشـان کـرد: ۲ سـال پیـش نیز سـپاه 
پاسـداران یـک اردوگاه بـزرگ بـرای نگهـداری 
معتادان متجاهـر با عنوان مرکـز مـاده ۱6 در مبارکه 
احـداث کـرد کـه اکنـون 3۵۰ معتـاد در آن بـرای 
دوره هـای 3 تـا 6 ماهـه تـرک اعتیـاد اقامـت دارند.

بـر اسـاس آمـار شـورای هماهنگـی مبـارزه بـا مواد 
مخدر، بیـش از ۱۲۰ هـزار معتـاد در اسـتان اصفهان 
وجـود دارد کـه حـدود هشـت درصـد آنهـا را زنـان 

تشـکیل می دهـد.

راه اندازی 
نخستین مرکز 
نگهداری معتادان 
متجاهر زن در 
اصفهان

سرپرست معاونت 
پیشگیری اداره کل بهزیستی 
اصفهان خبر داد:

مدیـرکل امـور اتبـاع و مهاجریـن 
اصفهـان  اسـتانداری  خارجـی 
گفـت: اتبـاع ۲۴ کشـور خارجـی در 
اصفهـان اقامـت دارنـد کـه بیشـتر 
آنهـا افغانسـتانی های مقیم اسُـتان 

. هسـتند
مهدی نـادری، افزود: ایـن اداره کل 
در ۴۲ محـور، خدماتـی را بـه اتبـاع 
خارجـی بویـژه افغانسـتانی های 

مقیـم اسُـتان ارائـه می دهـد.
وی خاطرنشـان کرد: از نگاه کسانی 
کـه از بیـرون نظاره گـر امـور اتبـاع 
خارجی سـاکن در اصفهان هسـتند، 
شـاید مهاجرین ساکن اسـتان، تنها 
افغانسـتانی های مهاجـر باشـند اما 
در واقـع اتبـاع ۲۴ کشـور خارجـی 
مختلـف در اصفهـان حضـور دارند.

وی ادامـه داد: بعد از افغانسـتانی ها، 
بیشـترین تعداد اتبـاع خارجی مقیم 
استان به ترتیب شـامل اتباع عراق، 
هنـد، پاکسـتان، سـوریه، لبنـان، 
کشـورهای حاشـیه خلیج فـارس و 

سـایر کشـورها قـرار دارند.
نادری اظهار داشـت: علاوه بر اتباع 
مقیـم اسُـتان، تعـدادی دانشـجوی 
خارجی نیز در دانشـگاه های اسـتان 
مشـغول تحصیل اند که البته بیشتر 
آنهـا بصـورت مجـازی از خدمـات 

دانشـگاهی اسـتفاده می کنند.
مدیـرکل امـور اتبـاع و مهاجریـن 
اصفهـان  اسـتانداری  خارجـی 
یـادآور شـد: بیشـترین خدماتی که 
اتبـاع خارجـی سـاکن کشـورمان 
بـه  مربـوط  می کننـد  دریافـت 
افغانستانی هاسـت و البتـه در قبـال 
آن نیـز بـرای مـا کار و فعالیـت 

. می کننـد
کـرد:  خاطرنشـان  نـادری 
فریـدن،  نطنـز،  شهرسـتان   ۱۲
فریدونشـهر، سـمیرم، چـادگان، 
خوانسـار، دهاقان، نائین، گلپایگان، 
اردسـتان و  بیابانـک و  خـور و 
شهرسـتان های  از  بخش هایـی 
آران و بیـدگل دارای ممنوعیـت 
تردد، اقامـت و اشـتغال بـرای اتباع 
افغانسـتانی هسـتند ولـی اتبـاع 
قانونـی و مجـاز می تواننـد در ۱6 
شهرسـتان دیگـر اُسـتان حضـور 

داشـته باشـند.
وی یـادآور شـد: خدمات ارائه شـده 
به اتبـاع خارجـی شـامل حوزه های 
اجتماعـی،  اقتصـادی،  مختلـف 
فرهنگـی، آموزشـی و پزشـکی و 

درمانـی می شـود.
وی تصریـح کـرد: از نظـر اقامـت 
و اشـتغال، اتبـاع افغانسـتانی و بعـد 
از آن اتبـاع کشـورهای عربـی، 

بیشـترین حضـور را در اسُـتان دارند 
و سـرمایه گذاران زیادی نیـز در بین 
آنان وجـود دارند که دید کشـورمان 

بـه آنهـا مثبت اسـت.
مدیـرکل امـور اتبـاع و مهاجریـن 
خارجـی اسُـتان بـا اشـاره بـه ارائـه 
اجتماعـی  و  فرهنگـی  خدمـات 
متعدد بـه مهاجـران خارجی یـادآور 
شـد: سـال گذشـته برای نخسـتین 
بـار یـادواره شـهدای فاطمیـون در 
اصفهـان برگزار شـد و ایـن رویداد، 
نخستین واقعه اسُـتانی در این زمینه 
بود که مـورد توجـه جامعـه خانواده 
شـهدا و جامعه هـدف قـرار گرفت.

شـهدای  شـد:  یـادآور  نـادری 
اتبـاع خارجـی از مُدافعـان حـرم و 
رزمنـدگان هشـت سـال دفـاع 
مقدس هسـتند و خانواده درجه یک 
این شـهدا شـامل پدر، مادر، همسر 
و فرزنـد طبق مصوبه شـورای عالی 
امنیت ملی، تابعیـت ایرانی دریافت 

. می کننـد
از  بعـد  کـرد:  خاطرنشـان  وی 
فروکـش کـردن کرونـا، سـال 
گذشـته نزدیک به ۱۲ هـزار مهاجر 
و پناهنـده بـرای مراسـم اربعیـن و 
زیـارت کربـلا بـا هماهنگـی اداره 
کل امور اتبـاع و مهاجریـن خارجی 
اصفهـان بـه کشـور عـراق اعـزام 

شـدند.
نادری اظهـار داشـت: اتفـاق خوب 
دیگـری کـه در اداره کل امـور اتباع 
خارجی اصفهان در ایـن دوره انجام 
شـد، مراوده بـا گروه هـای مختلف 
اتبـاع خارجـی در قالـب برگـزاری 
جلسـات مشـترک به مناسبت های 

مذهبـی و فرهنگـی اسـت.
مدیـرکل امـور اتبـاع و مهاجریـن 
بعـد  گفـت:  اصفهـان  خارجـی 
از اتفاقاتـی کـه در سـال ۱۴۰۰ در 
افغانسـتان بوقـوع پیوسـت، شـاهد 
حضـور تعـداد زیـادی از اتبـاع 
ایـن کشـور در ایـران و بدنبـال آن 
در اسـتان بودیـم کـه بـا توجـه بـه 
دانش آمـوزان  نظـام،  سیاسـت 
افغانسـتانی در فضاهـای آموزشـی 
کشـورمان در کنـار دانش آمـوزان 
ایرانـی مشـغول تحصیـل شـدند.

نـادری یـادآور شـد: ارائـه خدمـات 
آموزشـی بـه اتبـاع خارجـی در 
سـال های اخیـر گسـترش داشـته 
اسـت و درحالی که پس از گذشت ۲ 
دهه و بعـد از تأسـیس اداره کل امور 
اتبـاع و مهاجرین خارجـی اصفهان، 
تنهـا پنـج مدرسـه مرتبـط بـا اتباع 
در اسُـتان احـداث شـده بود بـا آغاز 
بـکار دولـت سـیزدهم، در هفت ماه 

گذشـته ۲ باب مدرسـه جدید کلنگ 
زنـی و رونـد احـداث آنهـا تکمیـل 

شـد.
وی اضافـه کـرد: مهـر و آبان سـال 
گذشته ۲ مدرسـه در شهرستان های 
فلاورجان و برُخـوار کلنگ زنی و در 
مـدت هفت مـاه احـداث شـد و هم 
اینـک آمـاده تحویـل به آمـوزش و 
پـرورش اسـت و تنها شـرکت های 
آب، بـرق و گاز بایـد انشـعابات آنها 

را نصـب کنند.
وی تاکید کرد: زمین این ۲ مدرسـه 
توسـط آمـوزش و پـرورش اسُـتان 
تأمیـن و هزینه احـداث هر کـدام از 
آنها افزون بر ۱۴ میلیـارد تومان بود 
کـه از طریـق تفاهمنامه سـه جانبه 
بین اداره کل امور اتبـاع و مهاجرین 
خارجـی، وزات آمـوزش و پـرورش 
و کمیسـاریای عالـی پناهنـدگان 

پرداخت شـد.
مدیـرکل امـور اتبـاع و مهاجریـن 
اصفهـان  اسـتانداری  خارجـی 
خاطرنشـان کـرد: احـداث ایـن 
مـدارس ارتباطـی بـه اعتبـارات 
دولتـی نـدارد و بـا مذاکراتـی کـه با 
سـازمان های بیـن المللـی انجـام 
شـده قرار اسـت در دو تا سـه سـال 
آینده نیز سـه تـا پنج مدرسـه جدید 
دیگر نیـز در مناطقـی از اسُـتان که 
جمعیـت زیـادی از اتبـاع در آنهـا 

وجـود دارد، احـداث شـود.
نـادری یـادآور شـد: عـلاوه بـر این 
۲ مدرسـه، اداره کل امـور اتبـاع و 
مهاجریـن خارجـی اصفهـان بـا 
همـکاری یـک نهـاد بین المللـی 
هشـت کلاس درس در مـدارس 
شـهید قانعیـان، شـهید حاج قاسـم 
سـلیمانی، شـهید آیت الله بهشـتی 
و شـاهرودیان اسُـتان احـداث کرده 
و عملیات بهسـازی مدرسـه وحدت 

نیـز انجـام شـده اسـت.
وی تاکید کرد: اواخر سـال گذشـته 
از طریـق اداره کل اُمـور اتبـاع و 
مهاجرین خارجی اصفهـان ۲ هزار و 
۱۰۰ دستگاه تبلت در اسَـتان توزیع 
شـد که ۷۰ درصـد آنهـا، بـه دانش 
آمـوزان اتبـاع خارجـی تخصیـص 
داده شـد و 3۰ درصـد دیگـر آنهـا 
نیز بـه دانـش آمـوزان بـی بضاعت 

ایرانـی اختصـاص یافت.
وی تاکید کـرد: این اقدام بی سـابقه 
جایی بازگو نشـده و در زمینه اطلاع 
رسـانی خدمات کشـورمان به اتباع 
خارجـی، خبرگزاری هـا و فضـای 
مجازی بایـد یاریگـر ایـن اداره کل 

باشـند.
وی یـادآور شـد: اطـلاع رسـانی 
خدمات کشـورمان به اتبـاع خارجی 
می توانـد نقـش مهـم کشـورمان 
در ارائـه خدمـات بـه اتبـاع در حوزه 
ارتبـاط گیری بـا کمیسـاریای عالی 
پناهنـدگان را کـه مغفـول مانـده 

اسـت، آشـکار سـازد.
مدیـرکل امُـور اتبـاع و مهاجریـن 
خارجی اصفهان گفت: اتباع سـاکن 
اسـتان از خدمات درمانی و پزشکی 
کشـورمان اسـتفاده می کننـد کـه 
بیشـتر آنهـا اتبـاع افغانسـتانی و 

عراقـی داخـل اسـتان هسـتند.
نادری افزود: شـهریور سـال گذشته 
یـک پایـگاه بهداشـت و درمـان در 
نجـف آبـاد بـرای خدمـت بـه اتباع 
خارجـی و هموطنـان آن منطقـه 
احداث شـد و کُلنگ زنـی این مرکز 
کـه در سـال ۱۴۰۰ انجام شـده بود 
در دولـت سـیزدهم بـه اتمام رسـید 
و ایـن مجموعـه تحویـل شـبکه 

بهداشـت اسـتان شـد.
وی افـزود: ایـن مرکـز بـا زیربنـای 
۷6۰ مترمربع در سـه طبقه در دولت 

سـیزدهم احـداث شـده و بـا آنکـه 
هنـوز افتتـاح رسـمی نشـده، پنـج 
ماهـی اسـت کـه در حـال خدمـت 
رسـانی بویـژه به اتبـاع اقغانسـتانی 

اسـت.
وی یـادآور شـد: حـدود ۴۰ تـا ۵۰ 
هـزار نفر اتبـاع خارجـی اسُـتان که 
برگـه اقامـت دارنـد، خـود را بیمـه 
کـرده و از خدمـات بیمـه درمـان 

اسـتفاده می کننـد.
مدیـرکل امُـور اتبـاع و مهاجریـن 
خارجی اسـتانداری اصفهـان گفت: 
خدمـات حـوزه معیشـت اداره کل 
اتبـاع و مهاجرین خارجـی اصفهان 
خـاص اتباع سـاکن اسـتان اسـت.

وی افزود: اتفاقات مهمـی در دولت 
سـیزدهم رقم خورده و کشـوری که 
۴۴ سـال تحت تحریم های ظالمانه 
قرار داشـته، توانسـته اسـت شـاهد 
اقدامات موثـری در بیشـتر زمینه ها 

در این دوره باشـد.
وی خاطرنشـان کـرد: سـاختمان 
اداره کل امـور اتبـاع و مهاجریـن 
خارجـی اصفهـان در خیابـان طیب 
کـه سـال ها رهـا شـده بـود، در این 
دوره بـا صـرف ۱۵ میلیـارد تومـان 

اعتبـار تکمیـل شـد.
وی بـار دیگـر تاکیـد کـرد: اطـلاع 
رسانی در باره خدمات اداره کل امور 
اتبـاع و مهاجرین خارجـی اصفهان 
در حوزه هـای مختلـف می توانـد 
زمینه سـاز آگاهـی نهادهـای بیـن 
المللـی از هزینه ها و خدماتی باشـد 
کـه کشـورمان در این زمینـه انجام 

می دهـد.
بـه گـزارش ایرنـا، اسـتان اصفهان 
بیـش از پنـج میلیـون و 3۰۰ هـزار 
نفر جمعیـت در ۲۸ شهرسـتان دارد 
و اتبـاع ۲۴ کشـور در ایـن اسـتان 

اقامـت دارنـد.

مدیرکل امور اتباع و مهاجرین خارجی استانداری اصفهان:

اتباع ۲۴ کشور در اصفهان اقامت دارند

رئیس کل دادگسـتری اسـتان اصفهـان گفـت: یکی از 
دلایل مؤثـر در اطاله دادرسـی ها بعنـوان ابرَچالـشِ قوه 
قضاییه، قرارهای کارشناسـی اسـت که حل آن به ارتقاء 

کیفیت صـدور و اجرای ایـن قرارها بسـتگی دارد.
حجت الاسلام والمسلمین اسـدالله جعفری در جلسه ای 
بـا اعضـای هیـأت مدیـره کانـون وکلا و کارشناسـان 

رسـمی دادگسـتری اصفهـان افـزود: حـل این مسـأله 
مسـتلزم برنامه ریـزی و اقدامـات بسـیاری اسـت کـه 
یکی از آنهـا که بایـد بصـورت جدی تـر بـه آن پرداخته 
شـود ارتقاء کیفیت صدور و اجرای قرارهای کارشناسـی 

اسـت.
وی اضافه کرد: بـا توجه به منویات رهبـر معظم انقلاب 

و مُفـاد سـند تحـول قضایـی، تقویـت صـدور و اجرای 
قرارهای کارشناسـی و بدنبال آن کاهش اطاله دادرسـی 
جـزو برنامه هـای اولویـت دار دسـتگاه قضـا محسـوب 

می شـود.
وی خاطرنشـان کرد: اسـتفاده از ظرفیت هـای مختلف 
از جمله مرکز و کانون کارشناسـان رسـمی دادگسـتری 

در قالـب کارگـروه ارتقـاء صـدور و اجـرای قرارهـای 
کارشناسـی، می توانـد در ایـن باره راه گشـا باشـد.

مسـیر  در  کارشناسـی  جعفـری،  حجت الاسـلام 
رسـیدگی های قضایـی را از حسـاس ترین مراحـل کار 
قضایـی توصیـف کـرد و گفـت: در مسـیر احقـاق حق 
و رسـیدگی بـه پرونده هـای قضایـی مراحـل مهمـی 

وجـود دارد کـه یکـی از حسـاس ترین مراحـل آن، کار 
کارشناسـی اسـت.

وی تصریـح کـرد: هرچه ایـن مرحله بـا دقـت، عادلانه 
و بموقـع انجـام شـود قاضـی هـم می توانـد بر اسـاس 
نظـر کارشـناس بویـژه در مسـائل تخصصـی، حکـم 

عادلانه تـری صـادر کنـد.

رئیس کل دادگسـتری اسـتان اصفهان با تقدیر از کانون 
و مرکـز کارشناسـان بدلیل تعامـل آنهـا در عرصه های 
مختلف با دسـتگاه قضایی بـه کارشناسـان توصیه کرد 
که در صدور نظرات کارشناسـی همـواره جانب عدالت و 
انصاف را نگه دارند و کارشناسـی معاضدتی را برای افراد 
کم درآمـد و بی بضاعت در دسـتور کار خود قـرار دهند. 

رئیس کل دادگستری اصفهان:

اطاله دادرسی ها، ابَرچالشِ قوه قضاییه است

گزارش
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خبـر 

اضافه شدن ۶ هزار 
 مگاوات به ظرفیت 

تولید برق

معاون وزیر نیرو مطرح کرد:

تجدیدپذیر  انرژی های  سازمان  رئیس 
دولت  ابتدای  از  گفت:  برق  بهره وری  و 
سیزدهم ۶ هزار مگاوات به ظرفیت تولید 
برق کشور اضافه شد و مدیریت انرژی در 
این مدت، دقیق و با کمترین قطعی برق 

بوده است.
محمود کمانی در مراسم رونمایی و افتتاح 
خط تولید کولر آبی پلیمری مجهز به موتور 
کاشان  کویر  کاوه  شرکت  در  مصرف  کم 
افزود: در سال ۱۴۰۰ برنامه ریزی ها به مثل 
سال ۱۴۰۱ دقیق نبود و قطعی برق زیادی 
را شاهد بودیم، امسال هم با برنامه ریزی 
انرژی در  به دنبال مدیریت صحیح  دقیق 

طول سال هستیم.
وی اظهار کرد: در سال جاری برنامه ریزی 
مگاوات  هزار   ۷۳ که  است  شکلی  به  ما 
مگاوات  هزار   ۶۳ داریم،  مصرف  اوج  در 
مگاوات  هزار  و ۱۰  است  تأمین  قابل  آن 
مصرف  نیاز  گذشته  سال  داریم،  کسری 
اوج  زمان  در  الکتریکی  انرژی  به  کشور 
بود که  تابستان ۷۰ هزار مگاوات  مصرف 
۶۰ هزار مگاوات این عدد باتوجه به وجود 
و  تجدیدپذیر  حرارتی،  متعدد  نیروگاه های 
غیره توسط وزرات نیرو تأمین شد و برای 
و  برنامه کاهش مصرف  ۱۰ هزار مگاوت 

کنترل بار را اجرا کردیم.
و  تجدیدپذیر  انرژی های  سازمان  رئیس 
ریزی  برنامه  با  کرد:  بیان  برق  بهره وری 
بخش  در  شد  اجرا  قبل  سال  که  خوبی 
خانگی قطعی برق نداشتیم و در بخش های 
شده،  مدیریت  برنامه های  با  هم  دیگر 
مجموعه های صنعتی تنها یک روز قطعی 
برق داشتند و تابستان سال قبل به خوبی 

سپری شد.
کمانی گفت: وزارت نیرو برنامه توسعه دارد، 
یک میلیارد متر مکعب در پیک تولید گاز 
تولید داریم که ۱۰۰ میلیون متر مربع در روز 
صرف ایجاد فشار در خطوط گازی شده و 
بقیه آن مصرف می شود، در زمستان عدد 
مصرف خانگی به ۷۰۰ میلیون مکتر مکعب 
می رسد و به همین دلیل شاید امکان تأمین 
گاز مورد نیاز نیروگاه های حراراتی را نداشته 
مایع  از سوخت  باشیم و لازم می شود که 

استفاده کنیم.
وی افزود: استفاده از نیروگاه های تجدیدپذیر 
راهکار  مصرف،  کاهش  و  سازی  بهینه  و 
سال   ۱۵ تا  است،  انرژی  دقیق  مدیریت 
نیروگاه ها  احداث  متوسط  درصد   ۸۰ قبل 
در دنیا مربوط به نیروگاه های حرارتی بود و 
۲۰ درصد هم نیروگاه های تجددیپذیر را به 
خود اختصاص می داد، سال قبل ۸۳ درصد 
کل نیروگاه های دنیا تجدیدپذیر بوده و این 
توسعه  به سمت  نشان می دهد که جهان 

نیروگاه های تجدیدپذیر در حرکت است.
وی اظهار کرد: منطقه کاشان برای ایجاد 
نیروگاه های تجدیدپذیر مناسب است و بنا 
داریم حداقل سه نیروگاه تجدیدپذیر در این 
منطقه ایجاد کنیم، باید ۱۰۰ مگاوات نیروگاه 
تجدیدپذیر در این منطقه داشته باشیم چون 

به تأمین انرژی کمک می کند.
و  تجدیدپذیر  انرژی های  سازمان  رئیس 
بهره وری برق بیان کرد: بهینه سازی مصرف 
موضوع مهمی است، در حوزه روشنایی سال 
قبل ۱۶ میلیون لامپ رشته ای تولید شد و 
این کار به صرفه جویی در مصرف انرژی 

کمک می کند.
نماینده ویژه رییس مجلس شورای اسلامی 
گفت:  هم  بیدگل  و  آران  و  کاشان  در 
دیدار  در  گذشته  روز  رهبری  معظم  مقام 
به  اسلامی  شورای  مجلس  نمایندگان  با 
موضوع انقلابی بودن مجلس اشاره کردند و 
منظور معظم له رشد تولید و مهار تورم است 
و رشد تولید یعنی کمک کردن به حوزه تولید 
می باشد. جواد نایینی افزود: مصرف انرژی در 
کشور بالاست و هنوز قدردان انرژی نیستیم 
و باید به مصرف بهینه انرژی توجه شود، 
ما کشور فرامنطقه ای بوده و اراده خود را 
به منطقه اعلام می کنیم و امروز دشمن در 
حوزه امنیت، نظامی و سیاسی در مقابل ما 
شکست خورده اما در حوزه اقتصاد هنوز با 
مشکل مواجه هستیم و باید با کمک به تولید 

این مشکل هم رفع شود.
شرکت تولیدی کاوه کویر با افتتاح خط تولید 
کولر آبی پلیمری مجهز به موتور کم مصرف 
امکان تولید ۱۰ هزار کولر از این نوع در سال 
را دارد که با استفاده از این کولرها ۵۰ درصد 

در مصرف برق صرفه جویی می شود.
شهرستان کاشان با جمعیت افزون بر ۳۶۴ 
هزار نفر در فاصله نزدیک به ۲۰۰ کیلومتری 

شمال اصفهان واقع شده است.

زمینه حضور همه 
افراد متعهد به 
نظام در انتخابات 
فراهم شود

عضو کمیسیون اقتصادی مجلس 
شورای اسلامی:

یک عضو کمیسیون اقتصادی مجلس شورای اسلامی گفت: برای مشارکت حداکثری 
مردم در انتخابات پیش رو دولت باید ظرف چند ماه آینده بازخورد خوبی به جامعه ارائه کند 
تا مردم نسبت به بهبود وضعیت امیدوارتر شده و از سوی دیگر احزاب و جریان های سیاسی 
باید از اکنون به میدان آمده و نامزدهای متعهد و متخصص را برای حضور در انتخابات 
ترغیب کنند. اصغر سلیمی با تاکید بر ضرورت بسترسازی برای مشارکت حداکثری مردم در 
انتخابات سال جاری، بیان کرد: مقام معظم رهبری در صحبت هایی که پیرامون انتخابات 
داشتند، بر موضوع رقابت و مشارکت در انتخابات تاکید کردند. از نظر بنده بخشی از تحقق 
این دو مؤلفه به دولت باز می گردد یعنی دولت برای مشارکت حداکثری مردم در انتخابات 
باید بستر را فراهم کند و با توجه به مشکلاتی که مردم در حوزه اقتصادی دارند، دولت باید 

کمک کند تا امید و اعتماد مردم نسبت به آینده کشور ارتقا پیدا کند.
وی در ادامه اظهار کرد: قطعاً در اوضاع کنونی معیشت مردم، بازار خودرو، بازار مسکن و 
اشتغال جوانان وضعیت چندان مناسبی ندارد و مردم در این زمینه ها دغدغه دارند. دولت 
باید ظرف چند ماه آینده یک بازخورد خوبی به جامعه ارائه کند تا مردم نسبت به بهبود 

وضعیت در آینده، بیشتر امیدوار شوند.
نماینده مردم سمیرم در مجلس شورای اسلامی، تصریح کرد: در حوزه رقابت نیز، نقش 
جناح ها و گرایش های سیاسی مهم است. باید از اکنون احزاب، جناح ها و گرایش های 
سیاسی پای کار آمده و کاندیداهای مطرح که دارای تعهد و تخصص بوده و مورد اعتماد 
مردم هستند را شناسایی کرده و ترغیب کنند تا این افراد در عرصه انتخابات حضور پیدا 

کنند. این عضو کمیسیون اقتصادی مجلس گفت: از طرف دیگر سیستم های نظارتی نیز 
باید در بررسی صلاحیت ها کمک کنند و باید افرادی که در حیطه نظام و انقلاب گام 

برداشته و برای بهبود وضعیت کشور تلاش کردند، تأیید صلاحیت شوند.
سلیمی در پایان با بیان اینکه باید افرادی که صلاحیت لازم را دارند، خارج از مسائل حزبی 
و جناحی وارد عرصه انتخابات شوند، تاکید کرد: باید شرایطی فراهم شود که افراد پاکدست 
و متخصص و آنهایی که واقعاً دل آنان برای انقلاب و نظام و مردم می تپد در عرصه 
انتخابات حضور پیدا کنند. از نظر بنده این امر کمک می کند هم مشارکت و هم رقابت را در 
انتخابات پیش رو داشته باشیم. اما مشارکت مردم در انتخابات به مسائل اقتصادی بستگی 

دارد و باید بسترهای اقتصادی تا آن زمان فراهم شود.

رئیـس جمهـوری و رییـس سـازمان حفاظـت  معـاون 
محیط زیسـت گفـت: تاکنـون ارزش گـذاری اقتصـادی 
در مناطـق زیر پوشـش این سـازمان در ۶ اسـتان کشـور 
انجـام شـده و تا پایان سـال جاری ۸۰ درصـد مناطق زیر 
پوشـش مدیریـت ایـن سـازمان ارزش گذاری می شـوند.

علـی سـلاجقه در بازدیـد از روسـتای طـار شهرسـتان 
نطنـز افـزود: تنـوع زیسـتی در منطقـه کرکس بـی نظیر 
بـوده و طبیعـت آن سرشـار از گیاهـان و جانوران اسـت، 

ارزش گـذاری اقتصـادی یعنـی ارزیابـی کنیـم کـه برای 
رسـیدن بـه یک منفعـت اقتصادی چه چیزی را از دسـت 
می دهیـم، منطقه کرکـس که خدمات اکوسیسـتمی ارائه 
می دهـد، معـدن کاوی می تواند آسـیب زیـادی به محیط 

زیسـت ایـن منطقـه وارد می کند.
وی اظهـار کـرد: حساسـیت مـردم نسـبت بـه محیـط 
زیسـت حتی از مسـوولان بالاتر اسـت و این نگاه بسـیار 
ارزشـمند اسـت، هیچ کس در این منطقـه از منافع مادی 

صحبـت نمی کند، حفـظ طبیعت بـرای مـردم در اولویت 
دارد. قرارا 

معـاون رییـس جمهـوری و رییـس سـازمان حفاظـت 
محیط زیسـت گفـت: جامعه ای که محیط زیسـت اهمیت 
دهـد توسـعه می یابـد و سـازمان حفاظت محیط زیسـت 
توجـه ویـژه بـه کوه هـای کرکـس دارد، قـرآن کریـم 
می فرمایـد کوه هـا میخ هـای زمیـن هسـتند و نابـودی 
کوه هـا خطراتـی مثـل افزایـش وقـوع زمیـن لـرزه را به 

همـراه دارد.
ایـن  بومـی کشـاورزی  بیـان کـرد: دانـش  سـلاجقه 
حـال  در  بـوده  مـردم  هویتـی  سـرمایه  کـه  منطقـه 
نابـودی اسـت، فرمانـدار نطنـز فـردی آگاه و فرهیخته 
اسـت و مسـئولان سـازمان صنعـت، معـدن و تجـارت 
در اسـتان اصفهـان و شهرسـتان نطنز باید بـه وظایف 
خـود عمـل کننـد چـون بـرای معـدن کاری قانـون 
داریـم، بـرای معـدن کار تکالیفـی مقرر شـده و باید به 
آن عمـل کننـد، مـا اجـازه نابـودی کرکـس کـوه را به 

هیـچ کـس نمی دهیـم.
وی اظهـار کـرد: روسـتای طرق رود بسـیار زیباسـت که 
متاسـفانه وجـود باطله های معدنـی شـکل آن را بد جلوه 
می دهـد، دولـت مردمـی در کنار مردم اسـت و مـا منافع 
مـردم را بـر منافـع دولـت ترجیـح می دهیم، قرار نیسـت 

چهـره منطقـه با معـدن کاوی نابود شـود.
معـاون رییـس جمهـوری و رییـس سـازمان حفاظـت 
محیط زیسـت گفـت: دغدغه هـای مـردم حفـظ محیـط 
زیسـت منطقـه اسـت و منافـع شـخصی نبایـد بـر منافع 

اجتماعـی ترجیـح داده شـود.
سـلاجقه افـزود: ۲۹۰ گونـه گیاهی در ایـن منطقه وجود 
دارد و نقـش ایـن گونه ها در تلطیف آب و هوا بسـیار زیاد 
اسـت و گاهی نقـش و ارزش یک بوتـه از یک تن معدن 
بیشـتر اسـت، کرکـس کـوه از افتخـارات فـلات مرکزی 
ایـران اسـت و باید منظر طبیعی آن همیشـه حفظ شـود، 
سـازمان صمـت بایـد در منطقه حفاظت شـده کرکس به 

وظایـف خود عمـل کند.
وی اظهار کرد: سـازمان محیط زیسـت مجـوز نظارت بر 

عملکرد دسـتگاه های اجرایی و بخش خصوصی را دارد و 
اینکـه چهـره منطقه با معـدن کاوی مخدوش شـود قابل 
قبـول نیسـت، شـبکه بیوگرافی منطقـه با ریختـن باطله 
معـادن در حـال نابودی اسـت و معـدن کاران این منطقه 

بایـد بـه تکلیف خود طبـق قانون عمـل کنند.
وی تصریـح کرد: شـخص رییس جمهور گفته اند توسـعه 
فـرع بر محیط زیسـت اسـت و هیچ طـرح عمرانی بدون 
اخـذ مجـوز از سـازمان محیط زیسـت گلنگ زنی نشـود، 
ایـن یعنـی اصل حفظ محیط زیسـت اسـت و این نشـان 
دهنـده نـگاه عمیـق دولـت بـه حفـظ محیـط زیسـت 

می باشـد.
معـاون هماهنگـی امور عمرانـی اسـتانداری اصفهان هم 
گفـت: نطنز ظرفیـت بالای طبیعـی دارد و این ظرفیت ها 
بـه قدری ارزشـمند اسـت که حفـظ آن اولویت داشـته و 
خیلـی نبایـد به دنبـال معدن کاری در این منطقه باشـیم.
مهـران زینلیـان افـزود: تنوع گیاهـی در ایـن منطقه باید 
حفـظ شـود و توسـعه و معـدن کاوی باید بـا رعایت همه 
جوانـب به نحوی باشـد که بـه محیط زیسـت نطنز هیچ 

آسـیبی وارد نشود.
محمـد ظریفـی فرمانـدار نطنـز هـم گفـت: در منطقـه 
حفاظـت شـده کرکـس بایـد نظارت ها بیشـتر شـود و از 
وقتـی کـه ایـن منطقه بـه عنـوان منطقه حفاظت شـده 
ثبـت شـده بایـد تمدیـد مجوزهای معـادن محدود شـود.
روسـتای طـار بـا ۵۰۰ نفر جمعیت در فاصلـه ۳۰ کیلومتر 
نطنـز قـرار دارد. شهرسـتان ۴۷ هـزار نفـری نطنـز در 
فاصلـه نزدیک بـه ۱۲۵ کیلومتری شـمال اصفهـان قرار 

دارد.

 ارزش گذاری
 ۸۰ درصد مناطق 
تحت پوشش 
سازمان تا پایان 
سال

معاون رییس 
جمهوری و رئیس 
سازمان حفاظت 
محیط زیست خبر داد:

گزارش

فرمانده انتظامی شهرستان بویین میاندشت خبر داد: معاون محیط زیست اصفهان:

سـارقان ۲۰۰ رأس دام مسـروقه بـه ارزش ۱۰ میلیـارد 
ریال در شهرسـتان بوئین میاندشـت دسـتگیر شـدند.

فرمانـده انتظامی شهرسـتان بویین میاندشـت گفت: در 
پـی تمـاس تلفنـی یکـی از دامـداران مبنی بر سـرقت 
از دامـداری وی موضـوع  ۲۰۰ رأس گوسـفند و بـره 
شناسـایی و دسـتگیری سـارق یـا سـارقان در دسـتور 
کار مامـوران فرماندهـی انتظامـی این شهرسـتان قرار 

فت. گر
سـرهنگ حمـزه بهرامی افـزود: ماموران مسـیر حرکت 

احشـام را شناسـایی کـرده و بـا کمـک اهالی و بسـیج 
مردمـی سـارقان حیـن گـذر احشـام در نقطـه صعـب 

العبـور مشـاهده کردند.
او بـا بیـان اینکـه سـارقان بـه محـض رؤیـت ماموران 
اقـدام بـه فـرار کردنـد گفـت: بـا تلاش هـای مـردم و 
حضـور مامـوران پلیـس در کمتـر از ۳ سـاعت پـس 
دام  رأس  و ۲۰۰  وقـوع سـرقت سـارقان دسـتگیر  از 
مسـروقه بـه ارزش ۱۰ میلیـارد ریـال بـه فـرد مـال 

باختـه مسـترد شـدند.

اصفهـان  اسـتانداری  بحـران  مدیریـت  مدیـرکل 
عشـایری  مناطـق  از  نشـینان  کـوچ  گفــت: 
اسـتان های خوزسـتان، فـارس بوشـهر و کهگیلویه 
و بویـر احمـد بـه مناطق عشـایری اسـتان اصفهان 

کـوچ کردنـد.
منصور شیشـه فروش افزود: عشـایر کوچ نشـین در 
بیـش از ۵۰۰ نقطه از شهرسـتان های فریدونشـهر، 
اسـتقرار  شـهرضا  و  دهاقـان  سـمیرم،  چـادگان، 

. فتند یا
او گفـت: هـم زمـان عشـایر ایل عـرب جرقویه هم 
در مناطـق عشـایری چهـار محـال و بختیـاری و 

سـمیرم مسـتقر می شـوند.
شیشـه فـروش جمعیـت عشـایر اسـتان را بیـش 
از ۱۱ هـزار خانـوار و حـدود ۶۵ هـزار نفـر بیـان 
کـرد و گفـت: عوامـل امـدادی و خدمـات رسـان 
بـا هماهنگـی اداره کل امـور عشـایر و محوریـت 
کـوچ  مسـیر  طـول  در  شهرسـتان ها  فرمانـداری 

آبرسـانی.  نیـاز  مـورد  خدمـات  ارائـه  بـه  نسـبت 
بازگشـایی ایـل راه هـا، خدمـات بهداشـتی. درمانی 
و کنتـرل بیماری هـای دام. طیـور اقـدام و الزامـات 
ایمنـی و آموزشـی برای پیشـگیری از وقوع حوادث 
ناشـی از مخاطـرات جـوی سـیل، طوفـان حریق و 

دیگـر رخدادهـا بـه عشـایر ارائـه کردنـد.
طبـق آمـار اداره کل امـور عشـایر اسـتان اصفهان، 
اسـتان  در  عشـایری  خانـوار  هـزار   ۱۱ از  بیـش 
اصفهـان زندگـی می کننـد کـه ایـن تعـداد شـامل 
ایـلات قشـقایی، بختیاری و عرب جرقویه هسـتند، 
و  فریـدن  میاندشـت،  بوییـن  شـهرهای  در  آنـان 
چـادگان واقـع در غرب اسـتان ۲۷ هزار نفر عشـایر 
ایـل بختیـاری و در سـمیرم، دهاقـان و شـهرضا 
در شـمال اسـتان ۲۴ هـزار نفـر از ایـل قشـقایی 
سـه  اصفهـان  شـرق  در  نصرآبـاد  و  محمدآبـاد  و 
 هـزار نفـر عشـایر از طایفـه عرب جرقویه سـکونت

 دارند.

معـاون محیط زیسـت طبیعـی و تنـوع زیسـتی اداره کل حفاظـت 
بـا  سـازگار  مالـچ  آزمایشـی  اجـرای  از  اصفهـان  زیسـت  محیـط 
محیط زیسـت در ۲ محـدوده ۱۵ هکتـاری از کانون هـای گردوغبـار 

اسـتان خبـرداد.
حسـین اکبـری بـا اشـاره بـه اینکـه بیـش از ۳ میلیـون هکتـار از 
عرصه هـای اسـتان اصفهـان مسـتعد غبـار خیـزی اسـت، اظهـار 
داشـت: یـک میلیـون و ۳۰۰ هزار هکتـار از این عرصه هـای بیابانی 

را کانون هـای بحرانـی گردوغبـار تشـکیل می دهـد.
وی ادامـه داد: بـا حمایـت سـتاد ملـی مقابلـه بـا گردوغبـار اجـرای 
اسـتان  نقطـه   ۲ در  کاری  نهـال  بـا  تـوأم  زیسـتی  مالـچ  پـروژه 
اصفهـان بصـورت پایلـوت کلیـد خـورد که بـا همـکاری ادارات کل 

می شـود. عملیاتـی  اسـتان  طبیعـی  منابـع  و  محیط زیسـت 
معـاون محیط زیسـت طبیعـی و تنـوع زیسـتی اداره کل حفاظـت 
محیط زیسـت اسـتان اصفهان خاطرنشـان کرد: مالچ پاشـی زیستی 

تـوأم بـا نهـال کاری در عرصـه ۱۵ هکتـاری در شـرق اصفهان حد 
فاصـل ورزنـه تا حسـن آبـاد جرقویه توسـط محیط زیسـت و در ۱۵ 
هکتـار دیگـر نیـز در آران و بیدگل توسـط اداره کل منابـع طبیعی و 

آبخیـزداری اسـتان اجرا خواهد شـد.
اکبـری افـزود: بررسـی های میدانـی برای اجـرای این پـروژه انجام 
شـده امـا با توجـه به اینکـه در فصل گرم سـال قرار داریـم در حال 
بررسـی کارشناسـی هسـتیم که امـکان اجرای طـرح در حال حاضر 

وجـود دارد یـا باید در فصل سـرد انجام شـود.
وی ابـراز داشـت: اسـتفاده از مالچ هـای تجزیـه پذیـر و سـازگار بـا 
محیط زیسـت موضـوع جدیدی اسـت که در دسـتور کار قـرار گرفته 
اسـت و مـواد آن نفتـی نیسـت زیـرا بـا توجـه به اینکـه اسـتفاده از 
مالـچ نفتـی در گذشـته اثراتـی داشـته و بـا محیط زیسـت سـازگار 
گردوغبـار  کانون هـای  تثبیـت  برنامه هـای  و  راهکارهـا  از  نبـوده 

حذف شـده اسـت.

مدیرکل مدیریت بحران استانداری اصفهان خبر داد:

کشف ۲۰۰ رأس دام مسروقه در کمتر از ۳ ساعتطرح مالچ پاشی زیستی در ۳۰ هکتار از بیابان های اصفهان کلید خورد

کوچ بیش از ۹۰ درصد عشایر

حمایـت  تحـت  آمـوزان  دانـش 
در  فریدونشـهر  امـداد  کمیتـه 
مناطـق محروم پشـتکوه از خدمات 
گـروه  یـک  توسـط  دندانپزشـکی 

شـدند. منـد  بهـره  جهـادی 
رئیـس  اسـپنانی  عبدالرضـا 
)ره(  خمینـی  امـام  امـداد  کمیتـه 
شهرسـتان فریدونشـهر، از خدمات 
دندانپزشـکی رایـگان توسـط یـک 
مددجویـان  بـه  جهـادی  گـروه 
خبـر داد و گفـت: گـروه جهـادی 
دانشـگاه بقیـه الله تهـران همزمان 
در دهـه کرامـت بـه بیـش از ۱۰۰ 
در  حمایـت  تحـت  آمـوز  دانـش 
مناطـق محـروم پشـتکوه خدمـات 

کردنـد. ارائـه  دندانپزشـکی 
بـه  اشـاره  بـا  اسـپنانی  عبدالرضـا 
۳ روز خدمـت رسـانی ایـن گـروه 
جهـادی در مناطـق محـروم ایـن 
حـال  در  داد:  ادامـه  شهرسـتان، 
حاضـر هـزار و ۴۶۸ دانـش آمـوز، 
تحـت حمایـت ایـن نهـاد هسـتند 

در  آنهـا  از  نفـر   ۷۰ و  هـزار  کـه 
مناطـق محـروم و کـم برخـوردار 
می باشـند. تحصیـل  بـه  مشـغول 

وی بـه مشـکلات نیازمنـدان ایـن 
افـزود:  و  داشـت  اشـاره  مناطـق 
در  محـدود  خدمـات  و  امکانـات 
بهداشـتی  حوزه هـای  تمامـی 
درمانـی و... عـلاوه بـر محرومیت، 
مشـکلات زیـادی بـر خانواده های 
امـداد  کمیتـه  حمایـت  تحـت 

می کنـد. تحمیـل 
شهرسـتان  امـداد  کمیتـه  رئیـس 
فریدونشـهر، بـا تاکید به مشـارکت 
حضـور  و  اندیـش  نیـک  خیـران 
در  درمانـی  جهـادی  گروه هـای 
نیکـوکاران  گفـت:  مناطـق،  ایـن 
دفاتـر  بـه  مراجعـه  بـا  می تواننـد 
کمیتـه  نیکـوکاری  مراکـز  و 
گیـری  شـماره  همچنیـن  امـداد 
کمـک  بـرای   *۸۸۷۷*۰۳۱۱۴#
 بـه نیازمنـدان ایـن مناطـق اقـدام 

کنند.

جاده هـای  بیشـترین  گفـت:  اردسـتان  شهرسـتان  فرمانـدار 
روسـتایی در سـطح اسـتان اصفهـان متعلق بـه اردسـتان بوده 
کـه حـدود ۲۷۰ کیلومتـر راه هـای روسـتایی ایـن شهرسـتان، 

خرابـی شـدید دارد.
سـید محمـد هـادی احمدی طبا، فرماندار اردسـتان اظهـار کرد: 
خوشـبختانه در حـال حاضـر، یـک ارتبـاط خـوب بیـن مـردم 
و نماینـده دولـت را در اردسـتان شـاهد هسـتیم و یـک روز در 
هفتـه ویـژه مـردم بـه نـام »سه شـنبه های مردمی« اسـت که 
هـر سه شـنبه حـدود ۵۰ نفـر از مـردم شهرسـتان حضـور پیدا 
می کننـد و بـا حل مشـکلات مردم یـک رضایت نسـبی ایجاد 

می شـود.
وی افزود: کار شـاخصی که از سـال گذشـته شـروع شـده و در 
سـال جـاری ادامـه خواهیم داد بحث حوزه مسـکن شهرسـتان 
اسـت کـه ۳۹ هکتار الحاق برای شـهر اردسـتان، ۱۰ هکتار در 
شـهر مهابـاد و حـدود ۲۰ هکتـار بـرای حـوزه روسـتایی انجام 
شـده و بـا پیگیری هـای انجـام شـده، ایـن منـازل به صـورت 

ویلایی سـاخته می شـود.
احمدی طبـا خاطرنشـان کرد: در خصوص جاده های شهرسـتان 
باید گفت که ما شهرسـتان پرجاده ای هسـتیم و بیشترین جاده 
روسـتایی را در سـطح اسـتان اصفهان، اردسـتان دارد که حدود 

۲۷۰ کیلومتر راه های روسـتایی خرابی شـدید دارد.
فرمانـدار اردسـتان تصریـح کرد: از سـال گذشـته حرکتـی را از 

طریـق بودجـه دولـت و کارهـای مشـارکتی بخـش خصوصی 
شـروع کرده ایـم و از ۲۰ فروردیـن بـا ابلاغ بودجه هـای دولتی 
بهسـازی راه هـای روسـتایی را از بخـش ریگسـتان زواره آغـاز 
کردیـم کـه از ایـن برنامـه به عنـوان نهضـت آسـفالت نـام 

می بریـم.
وی بیـان کرد: اتفاقـی که برای اولین بار در تاریخ اردسـتان رخ 
داد ایـن بود که از معادن در کارهای مشـارکتی اسـتفاده کردیم 
و اولیـن پـروژه مشـارکتی دولت، معـادن و مردم در شهرسـتان 
افتتـاح شـد و افتتاح این پروژه از طریق بودجه شـورای روسـتا، 
دولت و معدن داران منطقه چاه ریسـه اردسـتان صـورت گرفت.

احمدی طبـا یـادآور شـد: بـا دو میلیـارد تومـان بودجـه، یـک 
کیلومتـر و نیـم آسـفالت گـرم بـرای ایـن جـاده انجـام شـد، 
همچنیـن در حـوزه معـادن، کار سـاماندهی آن هـا را انجـام 
خواهیـم داد و در سـال جـاری بـا توجه به چند طرح توسـعه در 
کارخانجـات و افتتاح چنـد مجموعه کارگاهی معدنـی، افزایش 

اشـتغال را در اردسـتان خواهیـم داشـت.
فرمانـدار اردسـتان تاکیـد کـرد: اردسـتان یکـی از قطب هـای 
تولید مرغ در اسـتان اصفهان و حتی کشـور اسـت که مجموعه 
مرغـداران اردسـتان، ۳۰ درصـد مرغ کشـور را تولیـد می کنند، 
توزیـع مـرغ در اردسـتان در سـامانه رهتـاب به خوبـی انجـام 
می شـود و مشـکلی در حـوزه توزیـع مـرغ در ایـن شهرسـتان 

نداریم.

جهت بالا بردن آمادگی رزمی و دفاعی بسیجیان و 
تحکیم روابط و پیشبرد اهداف آموزشی، جلسه هم 
اندیشی با حضور فرماندهان محور سلمان، جمعی از 
فرماندهان گردان های امام حسین )علیه السلام( و 
پایوران گردان ۱۱۴ امام حسین )علیه السلام( در مقر 

گردان برگزار گردید.
فرمانده گردان ۱۱۴ امام حسین )علیه السلام( گفت: 
جلسه هم اندیشی با حضور فرماندهان محور سلمان 
وجمعی از فرماندهان گردان های امام حسین )علیه 
السلام( به میزبانی گردان ۱۱۴ دهاقان برگزار گردید، 
این جلسات هم اندیشی و دورهمی دوستانه باعث 
تحکیم روابط و پیشبرد اهداف نهاد مقدس سپاه و 
دیگر گردانهای امام حسین )علیه السلام( خواهد شد.
ایراد  به  سلمان  محور  محترم  فرمانده  ادامه  در 
سخنرانی و برنامه های در پیش رو برای گردانهای 

بسیج پرداخت.
در ادامه برنامه هم اندیشی با اقامه نماز ظهر وعصر در 

باغ تفریحی شهرداری دهاقان به کار خود پایان داد.

فرماندار شهرستان اردستان عنوان کرد:
 فرمانده گردان ۱۱۴ امام حسین 

)علیه السلام( مطرح کرد:

رئیس کمیته امداد امام خمینی )ره( شهرستان فریدونشهر 
خبر داد:

برگزاری جلسهٔ هم نیاز به بازسازی ۲۷۰ کیلومتر از راه های روستایی
اندیشی با حضور 
فرماندهان محور

خدمت رسانی یک گروه جهادی 
به دانش آموزان مناطق محروم 

پشتکوه
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Iranian President Ebrahim Rai-
si stressed the necessity of 
strengthening unity among the 
members of the Organization 
of the Petroleum Exporting 
Countries (OPEC), in a bid to 
nullify the division created by 
the West.
Making the remarks during a 
meeting with OPEC Secretary 
General Haitham Al Ghais, in 
Tehran on Saturday, when Oil 
Minister Javad Oji was also 
present, the president said: 
“Some Western countries seek 
to create division and disagree-
ments among OPEC member 
countries to secure their inter-
ests, and the OPEC members 
should prevent the realization 
of these goals by strengthening 
their cohesion.”
He considered the constructive 
cooperation of the OPEC mem-

bers with each other as an im-
portant factor in the success of 
this international organization 
and added: “The Islamic Re-
public of Iran has always had a 
constructive cooperation with 
this organization and we are 
determined to continue and 
improve the level of coopera-
tion.”
The president further men-
tioned supporting the rights of 
oil producers and preventing 
discrimination against them 
as the philosophy of forming 
OPEC, and expressed hope that 
OPEC can bring peace to the 
oil market in the new period of 
activity.
‘Iran has always had effective, 
constructive co-op with OPEC’
During the meeting with the 
Iranian president and oil min-
ister, OPEC Secretary General 

Haitham Al Ghais stated that 
the Islamic Republic of Iran, as 
one of the founding members 
of OPEC, has always had use-
ful, effective, and constructive 
cooperation with this organi-
zation and its members, and 
reminded: “Iran, both at the 
ministerial level and at the tech-
nical level has always acted in 
the direction of strengthening 
the cohesion and unity of OPEC 
members.”
He also described the situa-
tion of the oil market and said: 
“I hope that with the unity of 
OPEC members and benefiting 
from the constructive support 
and cooperation of the Islamic 
Republic of Iran, we will be able 
to bring peace to the market.”
The OPEC secretary general 
arrived in Tehran on Friday for 
reviewing the oil market situa-

tion, as well as the supply and 
demand outlook, with the Ira-
nian officials, and exchange of 
views on the upcoming meet-
ing of OPEC members and the 
ministerial meeting of the OPEC 
Plus (an entity consisting of 
the 13 OPEC members and 10 
of the world’s major non-OPEC 
oil-exporting countries).
Iran has always asked fellow 
OPEC members to “refrain 
from any unilateral measures”, 
warning that would undermine 
the unity of OPEC.
The Islamic Republic has called 
on members not to take uni-
lateral measures that would 
undermine the unity and inde-
pendence of OPEC and provoke 
the U.S. to take action against 
Iran.
Reacting to Iran’s approach in 
this regard, the former OPEC 

secretary general said there 
were no unilateral decisions in 
the organization.
Mohammad Sanusi Barkindo 
said; “Regarding the issue of 
Iran and the sanctions, Iran had 
been faced with similar chal-
lenges in recent years and I am 
sure that it can overcome these 
issues.”
“Over the 60 years since the es-
tablishment of OPEC, we have 
faced many challenges, but 
what has always helped us is 
the unity of member stations. 
If we can preserve this unity, 
we can overcome the problems 
again,” the late OPEC secretary 
general said in an interview in 
Tehran on the sidelines of the 
Iran Oil Show.
‘Iran ready to help maintain 
global energy security away 
from politics’
Iranian Oil Minister Javad Oji 
has stressed that the global en-
ergy market needs an increase 
in the supply of Iranian oil, say-
ing: “As a major producer of oil 
and petroleum products, we are 
always ready to play our role in 
maintaining global energy se-
curity away from politics.”
Speaking after an OPEC+ meet-
ing last September, Oji noted 
that the role and importance 
of Iran’s supply of energy re-
sources, including oil, gas, 
and petroleum products, is of 
double importance in ensuring 
the stability and security of the 
world’s energy.
“We have always declared that 
Iran is ready to contribute to 
the improvement of energy se-
curity in the world by avoiding 
the political use of energy. The 
global energy market needs an 
increase in the supply of oil and 
natural gas from Iran,” the min-
ister said.

Spirit of Alliance

Iranian missiles de-
liberately limited to 
2,000 km: deputy de-
fense minister

Iran’s deputy defense minister has 
said that despite the country’s ca-
pacity to increase the range of its 
missiles, the Leader has ordered that 
it should be limited to 2,000 kilom-
eters.
In a televised interview on Friday 
night, Deputy Defense Minister Briga-
dier General Mahdi Farahi stated that 
Iran has the technological capability 
to boost the range of its missiles to 
over 2,000 kilometers.
“The Defense Ministry obeys the 
country’s major policies and orders 
of Leader of the Islamic Revolution 
Ayatollah Seyed Ali Khamenei, which 
is why it has limited the range of mis-
siles to 2,000 kilometers although it 
is able to manufacture missiles with 
longer ranges,” the Defense Ministry 
official stated. 
The general went on to say that that 
the precision-guided Kheibar (Kho-
ramshahr 4) missile, which was un-
veiled on Thursday, can hit targets 
with a margin of error of minus 30 
meters at a distance of 2,000 kilom-
eters.
Based on the remarks of the deputy 
minister, the new missile could be 
ready for launch in less than 15 min-
utes and could store its liquid fuel for 
three years.
He added that there is a 12-minute 
delay between the missile launch and 
the attack.
Iran’s ballistic missile capabilities un-
derwent a considerable improvement 
with the Kheibar launch, showing the 
nation’s dedication to bolstering its 
defense and deterrence capability.
Officials in Iran have always main-
tained that their nation’s military 
might is only for self-defense.
The Iranian Defense Ministry un-
veiled the 2000-km precision guided 
Kheibar missile on Thursday morn-
ing.
The projectile, powered by liquid fuel, 
is able to carry a 1,500 kg warhead.
The missile was unveiled on the 41st 
anniversary of the liberation of Khor-
ramshahr.
It has an extended range, advanced 
guidance and control system.
Such projectiles, classified among 
the Khorramshahr missiles, have an 
impressive strategic and tactical ca-
pabilities. They are known for their 
unique guidance and control system 
during the mid-flight phase.
Upon entry into the atmosphere the 
missile deactivates its guidance sys-
tem, providing it with a complete 
immunity against electronic warfare 
attacks.
Due to its advanced control system, 
Kheibar’s warhead does not require 
the typical thin-wing arrangement, 
which in turn allows the missile to 
pack up a heavier explosive load, ac-
cording to Press TV.
The high speed at which the warhead 
makes impact with the designated 
target prevents enemy air defense 
systems from detecting, tracking, 
and taking action to shoot down the 
missile.
Moreover, its powerful engine ena-
bles the missile to reach speeds of 16 
Mach outside the atmosphere and 8 
Mach within the atmosphere.
Defense Minister Mohammad Reza 
Ashtiani said the missile sends the 
message that “we are fully commit-
ted to defending our country and the 
achievements of the Islamic Revolu-
tion.”
He added, “The message of this 
move for our friends is to help peace 
and stability in the region and com-
prehensive support for our friends 
and countries that are on the path of 
the campaign against the domination 
system and their position is vigilant 
and peaceful.”
Elsewhere in his remarks, the de-
fense chief said, “We are taking 
steps to equip the Armed Forces in 
various sectors of defense such as 
missiles, drones, air defense, and 
more, and undoubtedly, and more 
(achievements) will be unveiled in 
the future.”

Tehran, Tashkent 
stress boosting 
economic ties us-
ing preferential 
trade

Iran and Uzbekistan have 
stressed the need for ex-
panding economic ties by 
signing a preferential trade 
agreement (PTA) and remov-
ing the obstacles in the way 
of trade relations, Fars News 
Agency reported.
As reported, in a meeting 
between the Acting Head 
of Iran’s Trade Promotion 
Organization (TPO) Mehdi 
Zeyghami and Uzbekistan 
Ambassador to Tehran Ab-
dullaev Bakhodir Barotovich, 
the two sides discussed 
various issues including the 
preparations for holding the 
two countries’ joint eco-
nomic committee meeting 
in Tashkent and the recent 
visit of Uzbekistan’s Presi-
dent Shavkat Mirziyoyev to 
Tehran.
Speaking at the meeting, 
Barotovich said Iran is the 
closest access route to the 
open sea for this country and 
demanded the removal of ob-
stacles to the transit of goods 
through Iran.
He expressed hope that a 
roadmap for economic co-
operation between the two 
countries with a target of one 
billion dollars of annual trade 
will be signed during the 
upcoming visit of the Uzbek 
president to Tehran and said: 
“With the removal of transit 
obstacles, trade exchanges 
between Iran and Uzbekistan 
will reach four billion dol-
lars.”
The ambassador also an-
nounced his country’s inter-
est in holding business con-
ferences and special events 
to connect the businessmen 
of the two countries.
Zeyghmi for his part said Iran 
will take the necessary meas-
ures to remove the obstacles 
on the way of the transit of 
Uzbek goods and said: “The 
planning of the Iran-Uzbek-
istan business conference 
with the presence of busi-
nessmen from the two coun-
tries is underway during the 
visit of President Mirziyoyev 
to Tehran.”
Back in late April, the secre-
tary of Iran’s Free Zones High 
Council negotiated with the 
officials of the free trade and 
special economic zones of 
Uzbekistan about the estab-
lishment of a joint free zone 
between the two countries, 
during a two-day visit to 
Tashkent.
As reported, Hojatollah Ab-
dolmaleki participated in 
the international investment 
meeting of Uzbekistan, which 
was held in the presence 
of the president and other 
high-ranking officials of this 
country and heads of interna-
tional and regional financial 
organizations and institu-
tions.
By visiting several free and 
special zones of Uzbekistan, 
the Iranian official discussed 
the benefit and use of joint 
capacities and opportunities 
for investment and trade be-
tween the two countries.

As announced by a provincial official, 43 idle pro-
duction units were revived in Ardebil province, in 
the northwest of Iran, during the past Iranian calen-
dar year 1401 (ended on March 20).
Ramin Sadeqi, the head of the province’s Industry, 
Mining and Trade Department, said that the men-
tioned units returning to the production cycle creat-
ed jobs for 750 persons.
He mentioned removing production barriers, main-
taining and creating new and sustainable employ-
ment as a guarantee of economic development and 
added that due to the government’s prioritization of 
production boom and job creation, the province’s 
Industry, Mining and Trade Department examines 
the existing problems and legal obstacles, through 
cooperation with the executive bodies, and tries to 
remove them.
Sadeqi further announced that there are 1,056 pro-
duction units in Ardebil province, of which 91 per-
cent are active and nine percent are stagnant.
As announced by the head of Iran Small Industries 
and Industrial Parks Organization (ISIPO), 1,714 
idle production units were revived in the country in 
the past year.
Referring to the Leader’s emphasis on knowl-
edge-based employment last year, Ali Rasoulian 
said: “We have formulated a coherent operational 
package to support knowledge-based companies 
and considered incentives and advantages for giv-
ing land to such companies.”
He added: “Last year, we gave land to more than 
a hundred knowledge-based companies, and we 
managed to meet 107 out of 378 technological 
needs of these companies, which were previously 
met from abroad, inside the country.”

Pointing out that a good relationship has been es-
tablished between knowledge-based companies 
and large enterprises, the deputy industry, mining 
and trade minister announced that 120 companies 
were added to the list of knowledge-based compa-
nies last year.
“We agreed with the Technology Department of the 
Ministry of Science to establish knowledge-based 
parks in industrial estates so that companies can 
take advantage of these parks”, he added.
Referring to this year’s slogan, which is “Inflation 
Control, Production Growth”, Rasoulian said: “We 
must control inflation and increase production be-
cause these two have serious effects on each other.”
He called providing industrial infrastructure and 
supporting small industries as requirements for 
production growth and said: “Supporting small in-

dustries and providing their financial resources and 
involving the private sector are our goals.”
Stating that handing over affairs to the private sec-
tor is one of the policies of the Ministry of Industry, 
Mining and Trade, the official emphasized: “It is 
easier to revive the stagnant units than to provide 
financial support to the units, and therefore we are 
trying to connect the driving companies to the stag-
nant units.”
The ISIPO head further announced the preparation 
of investment packages for the participation of the 
private sector and said: “We are creating workshops 
for small enterprises and are identifying enterprises 
with competitive products.”
According to Rasoulian, the approach of reviving 
the idle units is very important since the country 
has been dealing with the most severe international 
sanctions for many years; and it relies more than 
ever on domestic production.
Of course, what is seen as the result of the efforts 
of the ISIPO, as one of the main organizations in 
charge of boosting the country’s production, plan-
ning and diligent follow-up to revive the stagnant 
production units, fortunately, the work in this due 
is on the right track, the official has stated, high-
lighting that revival of each stagnant production and 
industrial unit leads to job creation and return to 
work of 18 people on average.
He stressed that reviving idle production units is 
the main approach that the government is currently 
following in the industry sector.
The government is seriously pursuing its programs 
to resolve production units’ problems in collabora-
tion with the private sector; Very good planning has 
been done in this regard, Rasoulian said.

43 idle production units revived in Ardebil province in a year

On Saturday, the Iranian border po-
lice and Taliban troops engaged in an 
exchange of fire in a border region in 
Iran’s east.
In an official statement, police an-
nounced that an Iranian border guard 
lost his life and two others were injured.  
As a result, Abrisham Bridge (Silk 
Bridge), the busiest border between 

Iran and Afghanistan, has been closed.
According to reports, the border clash-
es took place in the Makaki region near 
the Kang districts in Afghanistan’s Nim-
ruz province.
The region lies near Zabol in Iran’s 
southeastern province of Sistan-Bal-
uchestan.
The cause of the clash is still unknown.

A senior Iranian police officer put the 
blame on the Taliban forces for the in-
cident.
Qassem Rezaei said Taliban forces 
started shooting at the Sasoli police 
station about 10 o’clock on Saturday 
morning.
He added, “They were faced with fierce 
reaction by (Iranian) border guards.”

Clashes erupt at Iran-Afghanistan border, one Iranian martyred
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TEDPIX, the main index of Tehran 
Stock Exchange (TSE), dropped 
34,715 points to 2.311 million on 
Saturday.
As reported, over 12,139 billion secu-
rities worth 98.739 trillion rials (about 
$235 million) were traded at the TSE.

TSE is one of the four Iranian stock 
exchanges, and the most important 
one. The other three ones are Iran 
Mercantile Exchange (IME), Iran En-
ergy Exchange (IRENEX), and Iran’s 
over-the-counter (OTC) market, 
known as Iran Fara Bourse (IFB).

TEDPIX drops 
34,000 points 
on Saturday

Taliban should not 
use language of 
threat: MP

An Iranian lawmaker has 
called on the Taliban to aban-
don its use of language of 
threat vis-à-vis Iran and resort 
to diplomacy when to comes 
to Iran’s water rights.
The lawmaker, Fada Hossein 
Maleki, who is a member of 
the Iranian Parliament’s Na-
tional Security and Foreign 
Policy Committee, said dif-
ferences between Iran and 
Afghanistan can be solved 
through diplomacy.
In remarks to IRNA, Maleki 
said, “We expect the Taliban 
to pay attention to the histor-
ical relations between the two 
nations of Iran and Afghan-
istan and to know that Iran 
has stood by Afghanistan in 
all situations. They should not 
use inappropriate language to 
address us. Some of the vid-
eos published on the internet 
show our border guards talk-
ing to the Taliban and they 
[the Taliban] use threatening 
language, which is not correct 
at all and is outside of interna-
tional norms.”
Maleki, also a former Iranian 
ambassador to Afghanistan, 
said Iran expects the Taliban 
to respect Iran’s water share 
of Helmand River, which has 
been at the center of tensions 
between Tehran and Kabul 
in recent days. “The demand 
of Iran, our nation and gov-
ernment from Afghanistan is 
that the treaty related to Iran’s 
share of Helmand be imple-
mented as soon as possible. 
The Taliban should pay atten-
tion to the international treaty 
regarding Helmand’s water 
share and good neighborli-
ness,” the lawmaker added.
He continued, “If their nega-
tive behavior continues and 
they do not pay attention to 
international agreements and 
treaties, relations will definite-
ly be damaged.”
Recently, Iranian President 
Ebrahim Raisi warned the 
Taliban against disrespecting 
Iran’s water rights.
He said, “I want to tell the rul-
ers of Afghanistan not to con-
sider my words as normal, but 
to take them very seriously; I 
warn the officials and rulers of 
Afghanistan to give the rights 
of the people and the region of 
Sistan and Baluchistan imme-
diately.”
Referring to some published 
claims that the dam built on 
Helmand does not have much 
water or that part of it is sedi-
ments, he stated, “Our experts 
should be given permission to 
investigate this issue as soon 
as possible, if our experts con-
firm this, very well, there is no 
problem; we have no dispute 
about the lack of water, but if 
there is water, this right should 
be given to the people of Sis-
tan and Baluchistan and we 
will not allow the rights of the 
people to be lost in any way.”
Maleki said after Raisi’s warn-
ing, the issue of Iran’s water 
rights was put on the agenda 
at a higher level. “After the 
president’s position regarding 
Iran’s water share of Helmand, 
this issue was followed up at a 
higher level of the system and 
it was decided that this issue 
should be prioritized on Iran’s 
foreign policy agenda,” Maleki 
noted.

Iraqi National Security Advisor 
Qassem Al-Araji arrived in Iraqi 
Kurdistan on Saturday for talks 
on border issues with Iran.
Al-Araji arrived in Sulaymani-
yah on orders from Iraqi Prime 
Minister Mohammad Sudani to 
review measures related to the 
implementation of the security 
agreement between Iran and Iraq 
regarding border security.
“Under the direction of the Com-
mander-in-Chief of the Armed 
Forces, the National Security Ad-
visor went to Sulaymaniyah Gov-
ernorate at the head of a security 
delegation to discuss the proce-
dures of the security agreement 
between Iraq and Iran,” the office 
of Al-Araji said in a statement. 
The visit comes after Iran issued 
a warning to the Iraqi government 
to implement the security agree-
ment signed between Tehran and 
Baghdad regarding border secu-
rity.
A senior commander of the Is-
lamic Revolution Guards Corps 
(IRGC) has said Iraq has made a 
commitment to disarm and drive 
out anti-Iranian militants oper-
ating in the semi-autonomous 
Kurdistan region.
“We are waiting for the Iraqi gov-
ernment to keep its promises, and 
we have given them a chance to 
get rid of the terrorists. Other-
wise, and if nothing is done, the 
IRGC strikes would continue,” 
Brigadier General Mohammad 
Pakpour, commander of the IRGC 
Ground Force, stated last week.
When asked by Tasnim if there 
is a limit in months or days, the 
general responded that the Iraqi 
government itself is aware of the 
time limit.
The top diplomats of Iran and 

Iraq held a phone conversation 
on Thursday in which they under-
lined the need to implement se-
curity agreements signed by both 
countries.
Iranian Foreign Minister Hossein 
Amir Abdollahian and his Iraqi 
counterpart Fuad Hussein also 
addressed the latest status of re-
lations between Tehran and Bagh-
dad.
Stressing the need to carry out 
an agreement on security cooper-
ation between Iran and Iraq, the 
foreign ministers weighed plans 
for stronger regional collabora-
tion, Tasnim reported.
The two senior diplomats empha-
sized the necessity for the imple-
mentation of a security agree-
ment the two neighbors signed in 
March.
Earlier this month, Iranian Intelli-
gence Minister Esmail Khatib said 
that Iraq’s central government 
has provided guarantees on the 
security of Iran’s borders with 
Iraqi Kurdistan.
Speaking at a judicial gathering 
in Mashhad, Khatib said Iran 
has recently detained a terror-
ist group that tried to cross the 
western borders of Iran. “With 
the cooperation of the new Iraqi 
government and the guarantees 
given, we hope to see security 
on the western borders and the 
non-repetition of [insecurity], 
and we remind and emphasize the 
responsibility of the Iraqi [Kurdis-
tan] region.”
He warned, “If insecurity is cre-
ated for the Islamic Republic, any 
action on the borders will be met 
with a decisive and overwhelming 
response from the children of this 
nation in the armed forces and se-
curity agencies.”

Iraq security chief heads to Kurdistan for 
talks on border issues concerning Iran

A parliamentary delegation from the 
National Security and Foreign Policy 
Committee paid a visit to the location of 
the deadly armed attack that took place 
earlier this month on the border with Pa-
kistan. 
Shahriar Heidari, a member of the Com-
mittee, led the delegation. The visit took 
place on Thursday. 
Last week, five Iranian border guards 
were killed during an attack by gunmen 
in the border region of Mak Soukhteh in 
Sistan-Baluchistan province. Two of the 
victims are officers and the remaining 
three are conscripts.
The troops serving in the border regi-
ment of Saravan clashed with a group 
of gunmen who were trying to cross the 
border near the Mazesar border post, the 
Iranian police said, adding that the terror-
ists fled the scene after sustaining heavy 
losses, according to Tasnim.
The attack took place in Saravan County 
which is only 40 kilometers away from 
the border with Pakistan. Earlier, the 
deputy commander of the Iranian police 
and the commander of the Iranian bor-
der guards traveled to the location of the 
clash.
Heidari said the Iranian troops resist-
ed from their location at the border 
post’s turret for an hour. “Five people 
of the border guards were stationed 
in the turret that was destroyed by the 
group for about an hour. The terrorists 

first asked the Iranian border guards to 
surrender, but the brave border guards 
of our country preferred martyrdom to 
surrender. And this shows the sacri-
fice, interest and courage of the border 
guards towards the soil of the country,” 
he said, according to the parliamentary 
news agency ICANA. 
He also said that the assailants were 
backed by foreign powers. “Based on the 
geographical conditions of this region, it 
is quite clear that the foreign services on 
the other side of the border had a close 
relationship with the terrorist group 
and definitely helped them in providing 
equipment,” he added. 
He continued, “The authorities should 
pay special attention to equipping the 
country’s border guards, and I expect my 
colleagues in the parliament to soon put 
the plan to strengthen the border guards 
on the agenda so that the border guards 
of the Islamic Republic of Iran can be 
strengthened in terms of quality and 
quantity.”
Heidari said, “In the course of the clash, 
with the planning of the border guard 
commander and the border regiment and 
readiness, the turrets around the border 
guard helped as soon as possible. The 
border guards targeted the enemy’s loca-
tion in different places, some of the bad 
guys were injured in this conflict.”
He also called on Pakistan to ensure 
border security. “The expectation of the 

Islamic Republic of Iran from Pakistan is 
that this country also pays attention to 
the security of the border and this issue is 
very important for Iran. The foreign min-
isters of Iran and Pakistan should moni-
tor these issues and Pakistan should take 
measures to ensure the security of the 
common borders so that we do not wit-
ness the repetition of such unfortunate 
events.”
The delegation also visited the Iran-Af-
ghanistan border. 
He called on Pakistan to ensure border 
security and on Afghanistan to respect 
Iran’s water rights. “Ensuring the security 
of the borders and water rights of Hel-
mand is mandatory according to interna-
tional treaties.”
Heidari noted, “The two countries of Iran 
and Pakistan have concerns about their 
common borders, but today only the 
Islamic Republic of Iran has been active 
and has taken measures to ensure the 
security of these borders.”
The lawmaker said Iran is also ready to 
conduct operations inside Pakistan to 
ensure security if Islamabad is unable to 
do so. He said such an operation can be 
done with Pakistan’s approval. 
“Pakistan must respect the right of neigh-
bor, because the border tensions that oc-
cur under the influence of some currents 
and with the help of the equipment of for-
eign services harm the relations between 
Iran and Pakistan,” he continued.

Iranian parlia-
mentary team 
 visits location 

of deadly border 
attack

The Effects of Hypertension on the Body
By: PARISA JAMADISource: https://www.healthline.com/health/high-blood-pressure-hypertension/effect-on-body#Takeaway

Hypertension, or high blood pressure, 
is when your blood travels through 
blood vessels with more force than 
is considered healthy. When blood 
pressure is high, it can damage artery 
and blood vessel walls over time. This 
leads to dangerous complications and 
even death if left untreated.
High blood pressure has no symp-
toms, until you begin to experience 
complications. That’s why it’s impor-
tant to have yours checked regularly 
and know your numbers.
Circulatory system
Damage caused by high blood pres-
sure starts small and builds over time. 
The longer it goes undiagnosed or 
uncontrolled, the more serious your 
risks.
Your blood vessels and major arteries 
carry blood throughout the body and 
supply it to vital organs and tissue. 
When the pressure at which blood 
travels gets increased, it begins to 
damage artery walls.
Damage starts as small tears. As these 
artery wall tears begin to form, bad 
cholesterol flowing through the blood 
starts to attach itself to the tears. More 
and more cholesterol builds up in the 
walls, making the artery narrow. Less 
blood is able to get through.
When the proper amount of blood 
can’t move through a blocked artery, it 
causes damage to the tissue or organ 
it’s supposed to reach. In the heart, 
this can mean chest pain, irregular 
heartbeat, or a heart attack.
The heart also has to work harder, but 
is less effective with high blood pres-
sure and blocked arteries. Eventually, 
the extra work can lead to an enlarged 

left ventricle, which is the part of the 
heart that pumps blood to the body. 
This also puts you at a higher risk of 
having a heart attack.
Heart failure is when your heart be-
comes so weak and damaged from 
high blood pressure, working hard, or 
a previous heart attack, that it stops 
being able to pump blood through your 
body effectively. Signs of heart failure 
include:
• shortness of breath
• trouble breathing
• swelling in the feet, ankles, legs, or 
abdomen
• feeling tired
High blood pressure can also cause a 
bulge to form in a damaged artery. This 
is known as an aneurysm. The bulge 
gets larger and larger and often isn’t 
found until it causes pain by pressing 
on another area of the body, or bursts.
A ruptured aneurysm can be deadly if 
it’s in one of your major arteries. This 
can happen anywhere in the body.
Nervous system
High blood pressure may play a role 
in dementia and cognitive decline over 
time. Reduced blood flow to the brain 
causes memory and thinking prob-
lems. You might have trouble remem-
bering or understanding things, or lose 
focus during conversations.
The same damage that high blood 
pressure causes to blood vessels and 
arteries in the heart can happen to the 
arteries in the brain. When a larger 
blockage of blood to the brain occurs, 
it’s called a stroke. If parts of the brain 
can’t get the oxygen they receive from 
blood, cells begin to die.
Your survival rate and likelihood of 

permanent brain damage depends on 
how severe the stroke is and how fast 
you receive treatment.
Blood vessels in the eyes can be dam-
aged as well. If they burst or bleed, it 
can cause vision difficulties, like blur-
riness or blindness. 
Skeletal system
High blood pressure can cause bone 
loss, known as osteoporosis, by 
increasing the amount of calcium 
your body gets rid of when you uri-
nate. Women who have already gone 
through menopause are especially at 
risk.
Osteoporosis weakens your bones 
and makes it easier for fractures and 
breaks to happen.
Respiratory system
Like the brain and heart, arteries in the 
lungs can be damaged and blocked. 
When the artery that carries blood to 
your lungs gets blocked, it’s called a 
pulmonary embolism. This is very se-
rious and requires immediate medical 
attention. An aneurysm can also hap-
pen in the lung.
Sleep apnea is a sleep disorder that 
causes loud snoring and breathing 
interruptions during a night’s sleep. 
People with sleep apnea often don’t 
feel rested when they wake up in the 
morning. Research has linked the con-
dition to high blood pressure, since 
many people who are diagnosed with 
sleep apnea also have high blood pres-
sure.
Urinary system
Your kidneys help remove waste 
from the blood, regulate blood vol-
ume and pressure, and filter waste out 
through urine. In order to do this well, 

they need healthy blood vessels.
High blood pressure can dam-
age the larger blood vessels 
leading to your kidneys and 
the smaller vessels inside 
your kidneys. Over time, 
this damage prevents the 
kidneys from doing their 
job properly. This is called 
kidney disease and can 
lead to kidney failure.
High blood pressure is one 
of the major causes of kidney 
failure. People with kidney 
failure no longer have the 
ability to remove waste from 
their body and will either need 
dialysis or a transplant.
Takeaway
Hypertension causes dam-
age slowly over a long 
period of time without no-
ticeable symptoms. That’s 
why it’s important to practice 
healthy habits, like regular exer-
cise and eating a diet that’s low 
in sugar, salt and unhealthy fats.
You should also have your blood 
pressure checked and know your 
numbers. Blood pressure can be 
managed and being aware of your high 
blood pressure can help you and your 
doctor to control it better.
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محمدرضا فلاح در گفت وگو با ایسنا، با اشاره به چگونگی افزایش نرخ کرایه 
تاکسی ها در سال جدید، اظهار کرد: در اسفندماه ۱۴۰۱ پیروی پیشنهادی که 
سازمان تاکسیرانی به شورا داد و با بررسی هایی که در کمسیون ها انجام شد، 
افزایش نرخ تاکسی ها در همان اسفندماه به تصویب شورای شهر رسید و بعد از 

تأیید مراجعی مانند فرمانداری به تاکسیران ها ابلاغ و ابتدای سال اجرایی شد.
 وی درباره اینکه این افزایش قیمت بر چه اساسی بوده است، افزود: براساس 
شاخص تورم بانک مرکزی که هر ساله اعلام می شود و دستورالعملی که وزارت 
کشور به شوراها اعلام می کند، این افزایش قیمت انجام شد. حداکثر افزایشی که 

هر شورایی می تواند داشته باشد طبق تورم بانک مرکزی است.
عضو شورای اسلامی شهر اصفهان، با تاکید بر اینکه امسال بانک مرکزی تورم را 
بین ۴۰ تا ۴۵ درصد اعلام کرد، گفت: ماهم افزایشی که برای سازمان تاکسیرانی 
در نظر گرفتیم در همین رنج بوده و البته گاهی کمتر، در برخی از خطوط تروم تا ۲۵ 
درصد بوده، درحالی که سقف این افزایش ۴۵ درصد بوده است. البته در این افزایش 
قیمت پیشنهاد سازمان تاکسیرانی هم مورد توجه قراردادیم که پیشنهاد این سازمان 
براساس نظرات خود تاکسیران ها و کارشناسان بود، اما تلاش کردیم که نظر وزارت 

کشور هم در نظرگرفته شود و بیش از شاخص تورم بانک مرکزی نباشد.
وی درباره دغدغه های تاکسیران ها، خاطرنشان کرد: نرخی که اعلام شد و 
افزایشی که صورت گرفت مشکلات تاکسیران ها را برطرف نمی کند، چون به 
هرحال مشکلاتی که آن ها دارند مشکلات عدیده ای است که می طلبد دولت 
به نوعی در کل کشور ورود و همراهی کند تا مشکلات تاکسیران ها حل شود. 
مشکل عمده راننده های تاکسی در کل کشور بیمه تأمین اجتماعی است که 
چندین سال است مطرح می شود، البته که حق این قشر است، چراکه راننده هایی 
که چندین سال زحمت می کشند و حمل و نقل شهروندان را بر عهده دارند، باید از 
حداقل بیمه ای برخوردار شودند تا آینده خود را تأمین کنند. فلاح یادآور شد: همان 
طور که می دانیم راننده ها مشکلات جسمی زیادی پیدا می کنند، خصوصاً با توجه 
به حجم زیاد ترافیک در کلانشهرها درگیر مشکلات عضلانی و مفاصلی زیادی 
می شوند که می طلبد یک دلگرمی داشته باشند، همچنین مشکل دوم گران بودن 
قطعات یدکی وسیله نقلیه آنها است که اگر قطعه ای خراب شد باید مبلغ زیادی را 
برای تعویض آن پرداخت کنند و دولت باید در این قسمت هم کمک کننده باشد 
و تسهیلاتی را برای نوسازی قطعات فرسوده ایجاد کند که راننده ها حداقل از این 
لحاظ دغدغه ای نداشته باشد.  وی ادامه داد: دغدغه دیگری که برای راننده ها در 
شهرها و کلانشهرها ایجاد شده است، ورود مسافرکش های شخصی است که 
متاسفانه حقوق راننده هایی که حق خط را پرداخت می کنند با این وجود ضایع 
می شود و این هم موضوعی است که باید اداره حمل ونقل و راهنمایی ورانندگی 
با مسافرکش های شخصی برخورد کنند تا حق راننده ها در این زمینه ضایع نشود.

عضو شورای شهر اصفهان با اشاره به دیگر مشکلات راننده ها، تصریح کرد: 
موضوع دیگری که متاسفانه یا خوشبختانه وجود دارد، تاکسی های اینترنتی 
هستند که در چند ساله اخیر استفاده می شوند و متاسفانه از لحاظ درآمدی و 
معیشتی مشکلات عدیده ای را برای تاکسیران ها ایجاد کرده اند، البته اینجا هم 
سازمان تاکسیرانی و مدیریت شهری باید بخشی از این خسارت را جبران کنند. ما 
روز به روز در حال پیشرفت با تکنولوژی هستیم و این تاکسی های اینترنتی بحث 
هوشمند سازی عیاب وذهاب مردم را به عهده گرفته اند و از این به بعد هم سازمان 
تاکسیرانی باید تلاش کند تا تاکسی های زیر مجموعه اش اینترنتی شود و از بخش 
خصوصی عقب نماند. وی در خاتمه تصریح کرد: با توجه به گرانی های اخیر ما 
تلاش کردیم سقف افزایش قیمت را برای راننده ها در نظر بگیریم، ضمن اینکه ما 
وضعیت شهروندان راهم در نظر گرفتیم، چرا که ما نمایندگان مردم هستیم و باید 
شهروندانی که از این تاکسی ها استفاده می کنند را هم مورد توجه قرار دهیم. تلاش 

کردیم این افزایش قیمت هم به نفع شهروندان و هم به نفع تاکسیران ها باشد.

عضو شورای اسلامی شهر اصفهان با تاکید بر اینکه 
افزایش قیمت سازمان تاکسیرانی براساس شاخص 
تورم بانک مرکزی بوده است، گفت: امسال بانک مرکزی 
تورم را بین ۴۰ تا ۴۵ درصد اعلام کرد، ماهم افزایشی که 
برای سازمان تاکسیرانی در نظر گرفتیم بر همین اساس 
بود، البته در برخی از خطوط تورم تا ۲۵ درصد بوده، 

درحالی که سقف این افزایش ۴۵ درصد بوده است.

افزایش کرایه تاکسی ها 
براساس شاخص تورم

گزارش

عضو شورای اسلامی شهر اصفهان 
مطرح کرد:

توسـعه  میـز  دوره  سـومین  در 
صادرات صنعت نسـاجی کشـور که 
همزمـان بـا برگـزاری پانزدهمیـن 
نسـاجی،  صنعـت  نمایشـگاه 
پوشـاک، ماشـین آلات و صنایـع 
بـا حضـور  و  اصفهـان  وابسـته 
مقامات کشوری و اسـتانی، مدیران 
وزارت صنعـت، معـدن و تجـارت، 
انجمن های نسـاجی سراسر کشور، 
صاحبـان صنایـع و متخصصیـن 
ایـن حـوزه، تجـار و اتحادیه هـای 
مربوطـه در اتـاق بازرگانـی برگـزار 
شـد، 6 مصوبه برای تحـول در این 
صنعـت بـه تصویـب اعضـا رسـید.

محسـن گرجـی مدیـرکل دفتـر 
منسـوجات  و  پوشـاک  صنایـع 
وزارت صمـت در ایـن نشسـت 
بـا اشـاره بـه منابـع مالـی محـدود 
و سیاسـت انقباضـی بانک هـا در 
اعطـای تسـهیلات اظهار داشـت: 
کشـور بـا وجـود ایـن محدودیت ها 
و همچنیـن تهدیدهـای متنـوع از 
جملـه تحریم هـا در شـرایط جنگ 
اقتصـادی قـرار دارد و عبـور از این 
مشـکلات نیازمنـد روحیـه جهادی 
بـرای شناسـایی به هنـگام موانـع 
و اقـدام به موقـع بـرای رفـع آنهـا 

سـت. ا
وی با اشـاره بـه اختصـاص بودجه 
بـه بازسـازی و نوسـازی واحدهای 
تولیدی در سـال ۱۴۰۱ کـه پایلوت 
آن صنعـت نسـاجی بـود، افـزود: از 
انجمن نسـاجی کشـور تقاضا داریم 
در تدوین سـازوکار و دسـتورالعمل 
اختصاص ایـن منابع بـه واحدهای 
تولیـدی بـه وزارت صمـت کمـک 
کنـد. از طـرف دیگـر در زنجیـره 
ارزش صنعت نسـاجی بایـد اولویت 
اختصـاص تسـهیلات بـا بخـش 
بافندگـی و رنگرزی باشـد، چون در 
این دو حوزه بـا عدم تـوازن روبه رو 

هسـتیم.
کـرد،  تأکیـد  گرجـی همچنیـن 
انجمن های نسـاجی سراسـر کشور 
بایـد بـرای جلوگیـری از تصویـب 
اسـتانداردهای اجبـاری کـه اخیـراً 
مطرح شـده و در هیـچ کشـور دنیـا 

اجبـاری نیسـت تـلاش کننـد.

لـزوم حمایـت از تولیـد 
صنعـت  در  صادراتـی 

نساجی
امیر کشـانی، رئیس اتـاق بازرگانی 
اصفهـان نیـز در ایـن نشسـت بـا 
بیان اینکـه در حوزه نسـاجی باید از 
واحدهایی که تولیـد صادراتی دارند 
حمایـت شـود، گفـت: کل زنجیـره 
تولیـد در ایـن صنعـت بایـد مـورد 
حمایت قـرار گیرد و از طـرف دیگر 
ضـروری اسـت صنایع پتروشـیمی 
کشـور ابتدا نیـاز صنعت نسـاجی به 
مـواد اولیـه را تأمین کنند و سـپس 

بـه سـراغ صـادرات بروند.

پاییـن بودن تـوان تولید 
مقابـل  در  داخلـی 

تقاضای روزافزون خارجی
همچنیـن محمدرضـا گل احمـد، 
اتـاق  نماینـدگان  عضـو هیئـت 
اشـاره  بـا  اصفهـان  بازرگانـی 
متعـدد  جلسـات  برگـزاری  بـه 
کارشناسـی و احصـای 6 موضـوع 
اولویـت دار از میـان حـدود ۱۰۰ 
پارامتـر مؤثـر در صنعـت نسـاجی 
کشـور اظهـار داشـت: در مـدت 
اخیـر در اتـاق بازرگانـی اصفهـان 
میزبـان چندیـن هیئـت تجـاری از 
کشـورهای گوناگـون بودیـم کـه 
درخواسـت آنها واردات محصولات 
ایرانـی از جملـه در حـوزه نسـاجی 
بـود و ایـن امـر می طلبـد بازارهای 
صادراتـی را بـه خوبـی شناسـایی 
کنیـم، امـا متأسـفانه تـوان تولیـد 
داخلی کـم اسـت و جوابگـوی نیاز 
طرف هـای خارجـی به خصـوص 
بـازار روسـیه نیسـت. وی ایـن 
ضعـف را ناشـی از سـاختارهای 
تولیـد و فرسـودگی ماشـین آلات و 
خطوط تولیـد کارخانه هـای داخلی 
دانسـت و افـزود: حداقـل 6۰۰ 
میلیـون دلار تسـهیلات کم بهره و 
بلندمدت برای نوسـازی و بهسازی 
ماشـین آلات و خطـوط تولیـدی 
صنعـت نسـاجی ایـران نیاز اسـت.

اقتصـاد دسـتوری بلای 
جان تولید شده است

در ادامـه محمدرضـا رجالـی، عضو 
هیئـت نماینـدگان اتـاق بازرگانـی 
اقتصـاد دسـتوری را بـلای جـان 
صنعـت کشـور و معیشـت مـردم 
دانسـت و افـزود: هـر کشـوری بـه 
قیمت گذاری دسـتوری دسـت زده 
با نابـودی اقتصاد خود مواجه شـده 
اسـت. این معضـل گریبـان صنعت 
نسـاجی را نیـز گرفتـه و بنابرایـن 
عدم حمایـت از اقتصاد دسـتوری و 
حمایت از اقتصـاد مبتنی بـر رقابت 

بایـد دنبال شـود.

تسـهیلات  منابـع 
صنعـت  درخواسـتی 

نساجی مشخص شود
امیررضـا نقـش، معـاون هماهنگی 
امور اقتصادی اسـتانداری اصفهان 
نیـز بـا تأکیـد بـر اینکـه منابـع 
تسـهیلات کم بهـره درخواسـتی 
صنعـت نسـاجی بایـد مشـخص 
زمینـه  ابـن  در  گفـت:  شـود، 
نمی تـوان روی منابـع بانک هـا 
حسـاب بـاز کـرد و وزارت صمـت 
بایـد بـرای اختصـاص ایـن منابـع 
از صنـدوق توسـعه ملـی پیگیـری 
جـدی انجـام دهـد. همچنیـن در 

حـوزه تخصیـص ارز بهتـر اسـت 
اولویت بـا تخصیص ارز بـه واردات 
مـواد اولیـه و سـپس ماشـین آلات 

باشـد.
همچنین مجتبی شـجاعی، مشـاور 
رئیـس بسـیج اصنـاف کشـور بیان 
کـرد: بسـیج اصنـاف کشـور طبـق 
تفاهم نامـه بـا رئیس جمهـور در 
سـال ۱۴۰۰ در زمینـه تسـهیل، 
هدایت و حمایت از اصناف اقدامات 
متعـددی انجـام داده کـه تشـکیل 
کارگروه هـای گوناگـون از جملـه 
کارگـروه نسـاجی و پوشـاک از آن 
جمله بـود. وی در ادامه تلاش های 
صورت گرفتـه در زمینـه تسـهیل 
تجـارت بـا روسـیه را تشـریح کرد.

رئیـس  شـاه کرمی،  حبیـب الله 
نسـاجی  انجمـن  هیئت مدیـره 
اسـتان اصفهـان نیـز بـا بیـان 
اینکـه ایـران می تواند کمبـود ۴.۵ 
تـا 6 میلیـارد دلاری حجـم بـازار 
صادراتی منطقـه را بـا برنامه ریزی 
سـه تا پنج سـاله تأمین کند، اضافه 
کـرد: صنعت نسـاجی کشـور برای 
پاسـخ بـه ایـن نیـاز بـه تجهیزات 
بـه روز و رعایـت اسـتانداردهای 
لیبلینـگ و سـایزبندی پوشـاک 
نیـاز دارد، امـا متأسـفانه هم اکنون 
بـا ضعـف در ایـن حـوزه مواجـه 

. هسـتیم
رئیـس  دسـتمالچیان،  مجتبـی 
نسـاجی  انجمـن  هیئت مدیـره 
اسـتان یـزد نیـز بـا بیـان اینکـه 
اصفهـان و یـزد دو اسـتان پیشـرو 
هسـتند،  نسـاجی  صنعـت  در 
تصریح کـرد: فرسـودگی تجهیزات 
واحدهـای تولیدی صنعت نسـاجی 
موجـب شـده نتوانیـم نیـاز داخلـی 
را هـم تأمیـن کنیـم و مجبـور بـه 
ایـن  هسـتیم.  پارچـه  واردات 
در حالـی اسـت کـه محصـولات 
صادراتـی کشـورمان از نظـر کیفی 
قابل رقابـت با محصـولات خارجی 
اسـت، امـا میـزان تولیـد داخلـی 
کـم اسـت. از طـرف دیگر بـه نظر 

می رسـد ایجـاد واحدهـای تولیدی 
جدیـد چنـدان توجیـه اقتصـادی 
نداشـته باشـد و بایـد بـر نوسـازی 
واحدهـای موجـود تمرکـز کـرد.

مهم تریـن ریسـک های 
جاری در جهان

سـید آرش امامـی، دبیر کمیسـیون 
صنایـع اتـاق بازرگانـی اصفهـان 
و مسـئول کمیتـه نسـاجی ایـن 
کمیسـیون مهم ترین ریسـک های 
جـاری در جهـان را بحـران تأمیـن 
انرژی، بحران هزینه هـای زندگی، 
تغییـرات اقلیمـی، بحـران عرضـه 
و تأمیـن مـواد غذایـی و حمـلات 
سـایبری بـه زیرسـازه های بحرانی 
دانسـت و گفـت: طبـق بررسـی 
صورت گرفتـه بحـران هزینه هـای 
زندگـی هـم از دیـد حکومت هـا و 
هـم از دیـد کسـب وکارها، مهم ترین 
در جهـان  ریسـک های جـاری 

شـناخته شـده اسـت.
وی ادامـه داد: ریسـک مـوج پنجم 
تکنولـوژی، ریسـک نقدینگـی، 
ریسـک انرژی، گران شـدن سطح 
زندگـی، جهانـی شـدن و کمبـود 
بحران هـای  انسـانی  نیـروی 
پیش بینـی شـده در پنج سـال آینده 
در ایران هسـتند که تأثیرات زیادی 
بر صنعـت از جمله صنعت نسـاجی 
خواهند داشـت؛ بنابراین لازم است 
صاحبان صنایـع و فعالان اقتصادی 
بـا پیگیـری راهبردهایـی از اثـرات 
ایـن بحران هـا در صنعـت خـود 

بکاهنـد.
در پایـان و پـس از مطـرح شـدن 
صنعـت  گوناگـون  مشـکلات 
نسـاجی از سـوی فعـالان ایـن 
صنعـت، 6 مصوبـه بـه تصویـب 
حاضـران رسـید کـه شـامل ایـن 
مـوارد بـود: ۱- اختصـاص بودجـه 
 6۰۰ ارزی بـه میـزان حداقـل 
میلیـون دلار برای یک سـال برای 
نوسـازی ماشـین آلات و خطـوط 
تولیدی واحدهای نسـاجی کشـور؛ 

۲- بازگشـت سـقف رقابـت در 
PP و PET بـه روال سـابق )۱۰ 
درصد(، اختصـاص مشـوق احداث 
و  دولـت  سـوی  از  پتروشـیمی 
تخصیـص ارز به واردات مـواد اولیه 
)پنبـه و ویسـکوز(؛ ۲- همـکاری 
بانـک مرکـزی، سـازمان توسـعه 
تجارت ایران و سـایر دسـتگاه های 
ذی ربـط دربـاره ثبـت سـفارش 
ماشـین آلات و مـواد اولیـه بـرای 
واحدهـای تولیـدی بـا اسـتفاده 
نتقـال ارز؛ ۴-  از گزینـه بـدون ا
درخواسـت معافیـت ارزش افـزوده 
بـرای ورود ماشـین آلات جهـت 
رونـق تولیـد و اشـتغال پایـدار 
طریـق  از  نسـاجی  صنعـت  در 
دسـتگاه های ذی ربـط از جملـه 
سـازمان امـور مالیاتی؛ ۵- بررسـی 
و رفـع مانـع موضـوع اسـتقرار، 
جایگزینـی و توسـعه کارخانجـات 
و شـرکت ها در محـدوده شـهری 
بـرای صنایـع سـبز و کـم آب بـر و 
اشـتغال زا ماننـد صنایـع بافندگـی، 
پوشـاک، تریکوبافی، کیف و کفش 
و چله پیچـی فـرش ماشـینی از 
طریـق محیط زیسـت؛ 6- پیگیری 
و برقـراری تعرفـه ترجیحـی و رفع 
موانـع صـادرات در کشـورهای 
هـدف هماننـد کشـورهای رقیـب 
به خصـوص سـهولت برگشـت ارز 
حاصـل از صـادرات بـه قیمـت روز 
بـازار و مطالبه گـری ایـن موضـوع 

از سـازمان توسـعه تجـارت.
در نهایـت مقـرر شـد اسـتانداری 
اصفهـان ایـن مـوارد را از هیئـت 

دولـت پیگیـری کنـد.
در پایان این نشسـت نیز از مدیرکل 
دفتـر صنایع پوشـاک و منسـوجات 
وزارت صمـت و همچنین روسـای 
انجمن هـای نسـاجی اسـتان های 
آمـد.  عمـل  بـه  تقدیـر  کشـور 
همچنیـن مقـرر شـد چهارمیـن 
دوره میـز توسـعه صـادرات صنعت 
نسـاجی به میزبانـی اسـتان تهران 

برگـزار شـود.

عضو هیئت نمایندگان اتاق بازرگانی اصفهان در سومین دوره میز توسعه صادرات صنعت نساجی کشور:

اقتصاد دستوری بلای جان تولید است

با رمز »یا ابالفضل العباس« و با حضور مدیرعامل 
آبفا، مدیران کل مدیریت بحران و پدافند غیر عامل 
استانداری ومدیران مناطق آبفای استان اصفهان 
مانور بزرگ آماده باش تابستان وناوگان عملیاتی 

آبرسانی سیار برگزار شد.
مدیرعامل آبفای استان اصفهان گفت: اولین مانور 
لجستیک در آبفای استان اصفهان با حضور بیش از 
۱۰۰ خودروی عملیاتی شامل ایسوزو دوکابین، لودر، 
جرثقیل ۲۰ تن، بیل زنجیری، بیل بکهو، کمرشکن، 
کشنده، کمپرسی، خاور بحران، آزمایشگاه سیار، 
خودروی نمونه برداری، خودرو جوشکاری، مزدا 

دوکابین و خودروهای امدادی برگزار شد.
حسین اکبریان افزود: هم اکنون آب شرب 36۰ روستا 
در استان اصفهان به صورت سیار تأمین می شود و این 
درحالیست که با اجرای طرح جهاد آبرسانی که از سوی 
وزارت نیرو در دستور کار قرار گرفته در پایان سال 

۱۴۰۱؛ ۱8 روستا از آب شرب پایدار بهره مند شدند.

وی افزود: انتظار می رود در آینده نزدیک تعدادی دیگر 
از روستاهای استان از آب شرب پایدار بهره مند شوند 
و تمام تلاش ها براین است که با تأمین منابع مالی 
و آبی، روستاهای استان را تحت پوشش آب شرب 

پایدار قرار دهیم.
مدیرعامل آبفای استان اصفهان گفت: درحال 
حاضر ۴۱ اکیپ آبرسان سیار در استان فعال هستند 
تا در صورت لزوم آب شرب سالم و بهداشتی روستاها 
و مناطق شهری داری تنش رادر فصل تابستان 

تأمین نمایند.
اکبریان پیشگیری و مقابله با حوادث غیر مترقبه 
را یکی دیگر از اهداف این مانور برشمرد و اعلام 
کرد: ۱۵۰ تیم حوادث آب و فاضلاب به منظور 
آمادگی و مقابله با حوادث بخش آب و فاضلاب و 
جلوگیری از هدر رفت آب در سطح استان در این 

مانور حضور دارند.
مدیرکل مدیریت بحران استانداری اصفهان اظهار 

داشت: با برگزاری این مانور بزرگ از سوی آبفای 
استان اصفهان می توان انتظار داشت از طریق اتخاذ 
تدابیر فنی، بستر تأمین پایدار آب شرب مردم در فصل 

تابستان هموار شود.
منصور شیشه فروش اعلام کرد: هم اکنون آب شرب 
36۰ روستا دراستان به صورت سیار تأمین می شود 
که انتظار می رود با تأمین منابع، زمینه های دسترسی 
آب شرب پایدار این روستائیان نیز فراهم شود. این 
درحالیست که ۵۰۰ نقطه در استان، محل ییلاق 
حدود 6۰ هزار نفر عشایر از دیگر استان ها است که 
باید آب شرب آنها نیز با همکاری آبفا و امور عشایر 

تأمین شود.
وی افزود: فعالان صنعت آبفا همیشه در مقابله با 
خشکسالی، بحران کم آبی و همچنین مهار حوادث 
حتی دراستانهای همجواردر کوتاه ترین زمان ممکن، 
موفق بوده اند و امید است با اجرای این مانور، همچنان 

در خدمت رسانی به مردم موفق تر عمل نمایند.

مدیرعامل آبفای استان اصفهان در مانور بزرگ آماده باش تابستان ناوگان عملیاتی آبرسانی:

تمام تلاش ها بر تأمین منابع مالی و آبی، روستاهای استان است

مدیرعامل سازمان 
آرامستان های 

شهرداری اصفهان:

رفاهیات آرامستان 
باغ رضوان اصفهان 

افزایش پیدا کرد

مدیرعامل سازمان آرامستان های شهرداری 
اصفهان گفت: مجموعه پذیرایی بهشت 
با مساحت هزار مترمربع در بلوار رحمت 
آرامستان باغ رضوان، حدفاصل قطعات ششم 
و هشتم تأسیس شده و در حال خدمت رسانی 

به شهروندان است.
علی حاجیان در گفت وگو با خبرنگار ایمنا 
اظهار کرد: حوزه پژوهش شهرداری اصفهان 
سال ۱3۹۹ یک نظرسنجی از شهروندان 
درباره بیشترین نیازهای آرامستان باغ 
رضوان انجام داد که طبق آن به ترتیب 
پمپ بنزین، تالار پذیرایی و رستوران از جمله 

مطالبات آن ها بود.
وی با بیان اینکه تأمین غذا برای اطعام 
اقوام و نزدیکان، یکی از دغدغه های مهم 
خانواده های داغدار در مراسم ترحیم، هفتم 
و چهلم است، افزود: با توجه به اینکه خانواده 
متوفی برای پذیرایی از میهمانان و اقوام باید 
یک رستوران، تالار پذیرایی یا امثال این 
مکان ها را رزرو کند که تمام این خدمات 
خارج از آرامستان باغ رضوان ارائه می شود، 
احداث یک مجموعه پذیرایی ضروری به 

نظر می رسید.
مدیرعامل سازمان آرامستان های شهرداری 
اصفهان خاطرنشان کرد: مجموعه پذیرایی 
بهشت با مساحت هزار مترمربع شامل 
آشپزخانه مرکزی با ظرفیت طبخ دو هزار 
پرس غذا و دو سالن پذیرایی هرکدام با 
مساحت 3۰۰ مترمربع و ظرفیت پذیرایی 
تا ۲۰۰ نفر و دو هزار پرس غذای بیرون بر در 
بلوار رحمت آرامستان باغ رضوان، حد فاصل 
قطعات شش و هشت تأسیس شده و در حال 

خدمت رسانی به شهروندان است.
وی با بیان اینکه ایستگاه سفارش غذا 
در سالن متوفیان آرامستان باغ رضوان 
مستقر شده است، گفت: خانواده های 
داغدار می توانند به صورت حضوری یا از 
طریق تماس با شماره ۰3۱-۹۱۰۹۰83۰ 
سفارش های خود را به این مجموعه ارائه 

کنند.
حاجیان تاکید کرد: جدا از مواردی همچون 
سهولت دسترسی به مجموعه پذیرایی و 
رضایت مخاطبان، دغدغه اصلی سازمان 
آرامستان های شهرداری اصفهان برای 
تأسیس این مجموعه پذیرایی، حضور 
خانواده ها برای ساعات بیشتری در کنار مزار 

متوفیان بوده است.
وی ادامه داد: به صورت معمول خانواده پس 
از دفن متوفی برای پذیرایی از میهمانان، به 
ناچار باید از آرامستان خارج شوند، لذا متوفی 
در این زمان مورد توجه نخواهد بود، در حالی 
که در دین اسلام سفارشات زیادی شده است 
که پس از دفن، خانواده و نزدیکان در کنار 
مزار متوفی حضور داشته باشند، زیرا بیشتر 
نیاز او به دعای بازماندگان، پس از دفن است.

مدیرعامل سازمان آرامستان های شهرداری 
اصفهان گفت: وجود مجموعه پذیرایی در 
آرامستان باغ رضوان می تواند کمک کند که 
خانواده متوفی پس از پذیرایی از میهمانان در 
کنار مزار عزیز از دست رفته خود حضور پیدا 
کنند و ساعاتی را در کنار آن سپری کنند، 
همچنین تلاش شده است از میهمانان با 
کیفیت بالاتر از خارج از مجموعه آرامستان، 

با قیمت کمتر پذیرایی کنیم.

دومین همایش فناوری های نوظهور کوانتومی، ۱۰ و ۱۱ خردادماه سال جاری در 
دانشگاه صنعتی اصفهان برگزار می شود. دومین همایش فناوری های نوظهور 
کوانتومی توسط دانشکده های فیزیک، مهندسی برق و کامپیوتر دانشگاه صنعتی 
اصفهان در روزهای ۱۰ و ۱۱ خردادماه در دانشگاه صنعتی اصفهان برگزار می شود.

با توجه به اینکه فناوری های کوانتومی از جمله حوزه های نوظهور و بین رشته ای 
است که می تواند در زمینه های مختلف علمی، صنعتی، دفاعی و امنیتی تاثیرگذار 
باشد، تبادل نظر و انتقال تجربه میان پژوهشگران و متخصصان حوزه های مختلف 
مربوط به فناوری های کوانتومی و نیز شبکه سازی و برقراری همکاری های علمی 

و فناورانه میان بخش های دانشگاهی و صنعتی کشور و سیاست گذاری در حوزه 
کوانتومی از مهم ترین اهداف برگزاری این همایش ذکر شده است.

محورهای این همایش شامل اپتیک کوانتومی، رمزنگاری کوانتومی، سنسورهای 
کوانتومی، شبیه سازی کوانتومی، محاسبات کوانتومی و نیز مخابرات کوانتومی 

معرفی شده است.
در این همایش حدود ۱۷۰ نفر شرکت خواهند کرد که این افراد شامل اساتید 
دانشگاه، دانشجویان تحصیلات تکمیلی و مدیران شرکت های دانش بنیان هستند 
و ۲۰ نفر سخنران مدعو از بیش از ۱۵ دانشگاه مطرح کشور در خصوص آخرین 

پژوهش های خود در زمینه فناوری های کوانتومی سخنرانی علمی خواهند داشت. 
همچنین دانشجویان و پژوهشگران جوان دستاوردهای خود را در قالب پوستر در 

این همایش ارائه خواهند کرد.
دانشکده فیزیک دانشگاه صنعتی اصفهان در بحث توسعه دانش و علوم بین 
رشته ای از مراکز پیشتاز کشور محسوب می شود. پیش از این نیز همکاری با مرکز 
بین المللی سرن، رصدخانه ملی و بسیاری از پروژه های بین المللی از اقدامات مهم 
این دانشکده، در راستای پیوند دانش های بنیادی با سایر علوم فنی و مهندسی 

بوده است.

در دانشگاه صنعتی اصفهان؛

همایش 
فناوری های نوظهور 
کوانتومی برگزار 
می شود
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این موارد را به رژیم 
غذایی تان اضافه کنید؛

تصفیه خون با 
خوردنی ها

پریسا جمدی  خون، سموم را به سمت 
اندام هایی مانند ریه ها، کبد و کلیه ها هدایت 
می کند تا از آن طریق دفع شوند. در این مقاله به 
معرفی مواد غذایی مؤثر در تصفیه و پاکسازی 
خون پرداخته ایم. در واقع هیچ ماده غذایی 
به صورت معجزه آسا باعث پاکسازی خون 
نمی شود. معمولًا یک رژیم غذایی متعادل 
و سالم شامل میوه و سبزیجات است. مواد 
غذایی ذکر شده در این مقاله به بهبود ظرفیت 
و عملکرد کبد و کلیه برای تصفیه و پاکسازی 

خون از مواد زائد و آلاینده ها کمک می کنند.
آب: یکی از ارزان ترین و در دسترس ترین راه ها 
برای کمک به پاکسازی خون، نوشیدن آب 
است. آب به کلیه ها کمک می کند که سموم را 
از طریق ادرار دفع کنند. با دفع سموم از طریق 
ادرار، اندام ها عملکرد بهتری خواهند داشت. 
میزان آب توصیه شده در طول یک شبانه روز 
8 لیوان است، البته عواملی از جمله سن، وزن و 
میزان ورزش یک فرد بر میزان آب دریافتی وی 
در طول روز تأثیر می گذارد. باتوجه به میزان و 
رنگ ادرار در طول روز می توانید متوجه شوید 
که آیا میزان آب دریافتی تان کافی بوده یا نه. 

ادرار باید شفاف یا زرد خیلی کمرنگ باشد.
کلم بروکلی: کلم بروکلی کمک بزرگی به 
تصفیه خون و از بین بردن سموم بدن می کند.

قهوه: قهوه برای کبد مفید است. طبق نتایح 
حاصل از تحقیقات انجام شده، مصرف قهوه 
باعث کاهش بروز سیروز و احتمالًا خطر 
ابتلا به سرطان کبد در افراد مبتلا به بیماری 
مزمن کبدی خواهد شد. نتایج حاصل از برخی 
تحقیقات حاکی از آن است که قهوه باعث 

کاهش چربی کبد و ساخت کلاژن می شود.
میوه های آبدار: میوه هایی از جمله سیب، آلو و 
گلابی به دلیل دارا بودن فیبر پکتین به تصفیه 
خون کمک می کنند. این میوه ها به دفع سموم 
و چربی های اضافی خون کمک می کنند. 
بعلاوه، گوجه فرنگی نیز به دلیل دارا بودن 
گلوتاتیون لیکوپن به دفع سموم کمک می کند. 
توت فرنگی و شاه توت نیز نقش مهمی در 

سلامت کبد بر عهده دارند.
آنتی  نیترات های  حاوی  چغندر  چغندر: 
اکسیدانی و بتالین های ضد التهابی می باشد 
که باعث کاهش التهاب کبد و آسیب سلولی 
ناشی از رادیکال های آزاد می شوند. طبق 
نتایج حاصل از تحقیقات انجام شده، آب 
چغندر باعث تحریک سنتز )آنزیم هایی که 
به فرآیندهای سم زدایی طبیعی بدن کمک 

می کنند( می شود.
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Alexey Overchuk(، معاون  بر اساس اظهارات آلکسی اُوِرچوک )
این موضوعات در گفت وگوهای گسترده تر  نخست وزیر روسیه، 
جهانی سازی مطرح شده و دولت روسیه برای توسعه این موضوعات با 

کشورهای اسلامی سرمایه گذاری کرده است.
با پیشرفت روند »دلارزدایی«، تحلیل هایی گوناگون در خصوص تأثیرات 
آن بر اقتصاد آمریکا و سایر کشورها صورت گرفته است؛ یکی از این 
تحلیل ها احتمال افزایش تورم آمریکا در اثر دلارزدایی و اثر دومینوی 
دلارزدایی بر اقتصاد کشورهای اروپایی و در نتیجه سقوط اقتصاد غرب 

را مطرح می کند.
وبگاه چاینا دِیلی گزارشی در خصوص »دلارزدایی« منتشر کرده و آورده 
است: در شرایطی که کشورها در حال بازارشکنی دلار هستند و از خرید 
اوراق خزانه داری آمریکا خودداری می کنند، اثر دومینوی ایجادشده باعث 
تورم شدید در آمریکا شده و ممکن است روزی به فروپاشی غرب منجر 

شود.
کشورهای بیشتری در حال پیوستن به برزیل، روسیه، هند، چین و 
آفریقای جنوبی )گروه بریکس( هستند و به جای دلار، از ارزهای خود یا 
ارز این کشورها برای انجام تجارت خارجی استفاده می کنند و در نتیجه، 
روند »دلارزدایی« از صادرات تورم آمریکا به خارج از این کشور ممانعت 

می کند.
از سه دهه پیش، سایر کشورها با خرید اوراق قرضه ۱۰ یا ۲۰ ساله 
خزانه داری آمریکا به این کشور وام داده اند؛ این اقدام، این کشور را قادر 
می سازد تا با استفاده از سرمایه تزریق شده، اقتصاد و تجهیزات نظامی 

خود را تقویت کند.
آمریکا این پول را با ارز دلار به کشورهای دیگر بازمی گرداند که در یک 
دوره ۱۰ یا ۲۰ ساله، به دلیل تورم، کشورهای وام دهنده فقط کسری از 
مبلغی را که وام داده بودند پس می گیرند و به این صورت، آمریکا تورم خود 

را به خارج از این کشور صادر می کند.
اما با دلارزدایی، یا همان طور که اقتصاددانان آن را »بی واسطه گری« 
توصیف می کنند، تورمی که زمانی آمریکا آن را به خارج از این کشور صادر 
می کرد، جایی برای رفتن ندارد؛ یعنی تورم در آمریکا باقی می ماند و به 

مصرف کنندگان آمریکایی آسیب می رساند.
در واقع، مصرف کنندگان آمریکایی مجبور می شوند از دلارهایی استفاده 
کنند که به دلیل تورم، ارزششان کاهش یافته تا کالاها و خدمات خارجی 

را خریداری کنند که هزینه آن ها در حال افزایش است.
تأثیر منفی این موضوع بر اقتصاد و وضعیت روحی مردم آمریکا تصورناپذیر 
است و باعث وحشتی خواهد شد که از سال ۱۹۲۹ میلادی و رکود بزرگ 

تا کنون دیده نشده است.
به دنبال ورشکستگی های اخیر بانک سیلیکون ولی، بانک ریپابلیک، و 
بانک سیگنچِِر، ۱۶ بانک دیگر آمریکا که اندازه متوسط دارند، از فدرال 
رزرو )بانک مرکزی آمریکا( و شرکت بیمه سپرده فدرال درخواست کمکی 

به مبلغ ۳۲.۶ میلیارد دلار کردند.
هنگامی که چنین اخباری به اطلاع عموم می رسد، ممکن است شروع به 
برداشت سپرده های خود از بانک هایی کنند که گمان می شود بسیار بزرگ 
هستند و به همین دلیل ورشکسته نمی شوند. جِی پی مورگان چِیس، 

سیتی گروپ، بانک آمریکا و وِلز فارگو از جمله این بانک ها هستند.
الگوی پرشتاب برداشت سپرده های بانکی در حال حاضر در حال سرایت 

به بانک های اروپا و جاهای دیگر است.
در واقع، ترکیب مشکلات مالی آمریکا و اروپا، این سؤال را مطرح می کند 
که آیا این تحول ممکن است در نهایت نشانه زوال خود غرب باشد یا خیر.

دانشمندان علوم اجتماعی مشتاق هستند که بدانند فروپاشی اقتصادی به 
عرصه های سیاسی و اجتماعی سرایت می کند یا خیر.

در صورتی که این اتفاق روی دهد، دوره ۵۰۰ ساله استعمار غرب، که 
کریستف کلمب در سال ۱۴۹۲ آن را با عبور از عرض اقیانوس اطلس آغاز 

کرد، پایان می یابد.

مذاکرات روسیه و کشورهای اسلامی با محوریت 
دلارزدایی رسماً اعلام شد. وبگاه بیت کوین، روسیه 
و کشورهای اسلامی اکنون در حال بحث درباره نحوه 
تعمیق »دلارزدایی« به منظور ایجاد یک نظام مالی 

جدید هستند.

دلارزدایی جدی تر شد

گزارش

مذاکرات روسیه و کشورهای اسلامی 
با محوریت دلارزدایی؛

دریا وفایی مریم جلالی معـاون صنایع دسـتی وزارت میـراث فرهنگی، 
گردشـگری و صنایع دسـتی در جمع شـرط حمایت از هنرمندان صنایع دسـتی را 
رونق تولید عنـوان کرد و گفت: هنرمند، کارآفرین اسـت و حمایت از این قشـر به 
معنای مستمری بگیری نیسـت بلکه به معنای توسـعه کارگاه های صنایع دستی 

و رونق تولیـد در این هنر صنعت اسـت.
معاون صنایع دسـتی وزارت میراث فرهنگی، گردشـگری و صنایع دسـتی اظهار 
کـرد: حمایـت مقطعـی و تسـهیلات خـرد و انـدک هیچ کمکـی بـه هنرمندان 

صنایع دسـتی نمی کنـد و تسـهیلات بـدون برنامه نیـز بـرای هنرمنـد بی فایده 
اسـت.

او بیان کرد: حمایـت از هنرمندان صنایع دسـتی باید موجب رونق کسـب وکار در 
کارگاه ها شـود و شـخص هنرمند با اسـتقلال مالی بتوانـد افـرادی را بیمه کند و 

حمایت در راسـتای توسـعه این هنر انجام شـود.
جلالی بابیان اینکـه پول پاشـی های اندک یـا بی برنامه رونقی در صنایع دسـتی 
ایجاد نمی کند و هنرمنـدان به جای اسـتقلال، بدهکار بانکی می شـوند افزود: در 

این زمینه حمایـت از هنرمندان و اختصاص تسـهیلات کلان مبتنـی برافزایش 
بازدهی در دسـتور کار قرار دارد.

معاون صنایع دسـتی وزارت میراث فرهنگی، گردشـگری و صنایع دسـتی تأکید 
کرد: در خصـوص تخصیص اعتبارات، اسـتان های محروم ردیف اعتبـار ویژه ای 
دارنـد و انتظار ما از اسـتان ها این اسـت کـه فقط به بخـش دولتی اکتفـا نکنند و 
برای رونق محصولات صنایع دسـتی جذب سـرمایه گذار بخش خصوصـی را در 

اولویت هـای خود قـرار دهند.

معاون صنایع دستی وزارت میراث 
فرهنگی، گردشگری و صنایع دستی؛

حمایت از 
صنایع دستی همان 
تولید ملی است

حسین اعلایی طبـق اعـلام 
رسـمی و قطعـی دولـت از روز ۱۵ 
خـرداد ماه بـه بعد سـاعت شـروع به 
کار ادارات، ۶ صبح اسـت. ایـن اتفاقِ 
هنـوز نیفتـاده موافقـان و مخالفـان 

زیـادی دارد.

 تغییر ساعت اداری یعنی 
حـل معضـل ترافیـک و 

انرژی
رییـس سـازمان اداری و اسـتخدامی 
کشـور بـا اعـلام اینکـه از روز ۱۵ 
خـرداد مـاه بـه بعـد سـاعت شـروع 
بـه کار ادارات، ۶ صبـح اسـت، گفت: 
این تغییـر معضل ترافیـک و ناترازی 
انـرژی را برطـف و هـزاران میلیـارد 
تومـان صرفه جویـی بـه دنبـال دارد.

میثـم لطیفـی در حاشـیه همایـش 
ملـی بهـره وری، اظهـار داشـت: در 
سـال های گذشـته قانـون تغییـر 
ساعت را داشتیم و از ابتدای فروردین 
ماه ساعت رسمی کشـور یک ساعت 
جلو کشـیده می شـد، امـا امسـال بر 
اسـاس قانـون مجلـس ایـن اتفـاق 

رخ نـداد.
وی افـزود: فلسـفه تغییـر سـاعت در 
دنیا به این دلیل اسـت کـه بهره وری 
انـرژی بـا توجـه بـه طلـوع و غروب 
آفتاب باشـد و برآورد ما این اسـت که 
از محل اصلاح الگو در حوزه سـاعت 
کاری بهره وری بالایی داشته باشیم؛ 
بر ایـن اسـاس دسـتگاه های اجرایی 
مکلـف شـدند روز ۱۵ خرداد مـاه تا تا 
۱۵ شـهریور مـاه از سـاعت ۶ صبـح 

فعالیت خـود را آغـاز کنند.
رییـس سـازمان اداری و اسـتخدامی 
کشـور گفـت: علـت اینکـه تاریـخ 
۱۵ خـرداد مـاه بـرای تغییـر سـاعت 
کاری ادارات اعـلام شـد، این اسـت 
کـه مـدارس تعطیـل شـده اند و باید 
یـک سـاعت قبـل از پایـان سـاعت 
کاری اداری دسـتگاه های سرمایشی 
در ادارات خامـوش شـود تـا ناتـرازی 
انـرژی در حـوزه بـرق جبران شـود و 

قطعی بـرق نداشـته باشـیم.
لطیفـی تصریـح کـرد: در خصـوص 
تغییـر سـاعت کاری پیش بینی هایی 

انجـام شـده اسـت، بـه ایـن صورت 
که در دسـتگاه های سـتادی سـاعت 
کار شـناور خواهد بود و ساعت کاری 
شـناور بـه حـل معضـل ترافیـک 
کمـک می کنـد و سـال گذشـته این 
دو سـاعت شـناوری در تهران باعث 
کاهـش ۱۵ درصـدی ترافیک شـده 

بـود.
وی ادامـه داد: در ایام سـال با توجه به 
مصوبه هیـات دولت در اسـتان هایی 
که تفاوت سـاعت داریم ایـن اجازه را 
به اسـتانداران داده شـده که متناسب 
با شـرایط اسـتان، متناسـب با گرما و 
سـال و طول روز در ایام سـال ساعت 
شـناور کاری را در اسـتان لحاظ کنند 
و همـه دسـتگاه های اجرایـی بـرای 
ارتباطـات بیـن دسـتگاهی و ارتباط 
بین اسـتان و مرکـز در نظـر بگیرند.

معـاون رییـس جمهـوری اظهـار 
داشـت: دو سـاعت شـناور بـودن 
سـاعت کاری توسـط هیـات وزیران 
انتخـاب شـده و ورود بـه دسـتگاه ها 
بـرای اصنـاف، نیروهـای مسـلح، 
بانک هـا متفـاوت و نظـام کارکنـان 

اداری نیـز متفـاوت اسـت.
لطیفـی بیـان کـرد: چنـد مکانیسـم 
و الگـو بـرای حـل مسـاله انـرژی، 
و  انسـانی  نیـروی  بهـره وری 
رضایتمنـدی و تناسـب بیـن کار 
و زندگـی در محیـط دولتـی داشـته 

. شـیم با
وی توضیـح داد: در بودجه پیش بینی 
شـده که اعطای پـاداش بـه مدیران 
بـه خصـوص در شـرکت های دولتی 
بر اسـاس بهـره وری باشـد و تکلیف 
برعهـده سـازمان ملـی بهـره وری و 
سـازمان اداری و استخدامی است که 
این دو سـازمان اسـامی شرکت های 
بهـره ور را بررسـی و اعـلام خواهنـد 

کـرد.
رییـس سـازمان اداری و اسـتخدامی 
افزود: امسـال این اقـدام برای بخش 
عمـده ای از شـرکت های دولتـی 
انجام و بـه سـازمان برنامـه و بودجه 
معرفی شـد و امیدواریم برای مدیران 
شـرکت های دولتی پاداش بر اساس 

بهره وری باشـد.

لطیفـی دربـاره اتصـال دسـتگاه ها 
بـه سـامانه پاکنـا )سـامانه اطلاعات 
کارکنـان دولـت(، گفـت: تقریبـاً 
همـه دسـتگاه ها بـه جـز برخـی از 
بـه  مجموعه هـای شـهرداری ها 
سـامانه پاکنا متصـل شـدند و در این 
مرحلـه چـون اطلاعـات بـر اسـاس 
خوداظهـاری دسـتگاه ها بوده اسـت 
اطلاعات دقیق نیست و مجموعه ای 
بـا همراهـی دسـتگاه های ذی ربـط 
مثـل سـازمان ثبـت احـوال و مرتبط 
اطلاعـات را پالایـش می کنیم وهم 
اکنـون اطلاعـات کارکنان رسـمی، 

پیمانـی و کار معیـن کامـل اسـت.
رییـس سـازمان اداری و اسـتخدامی 
گفـت: برخـی بهـره وری را تنهـا بـه 
حوزه اقتصادی تقلیل دادنـد در حالی 
که باید مفهـوم بهـره وری را در همه 
حوزه هـا تعریف کنیم و تنهـا به حوزه 

اقتصـادی محـدود نکنیم.
وی ادامـه داد: برخی گمـان می کنند 
بهـره وری وظیفـه دیگران اسـت که 
ایـن درسـت نیسـت و همـه در ایـن 
موضوع موظف هسـتند یا اینکه افراد 
بهـره وری را مختـص عرصـه کلان 
می داننـد در حالی که بهـره وری باید 

در سـطح خرد نیـز باید باشـد.

 بی توجهی بـه ملاحظات 
خانـواده و وضعیـت زنان 

در بخشـنامه تغییـر سـاعت 
کاری ادارات

رئیـس فراکسـیون زنـان مجلس با 
بیان اینکه تغییـر زمـان کاری برای 
زنـان و مـردان شـاغل بـا توجـه به 
عـدم الـزام سـایر بخش ها بـه تغییر 
زمـان، مسـائل عدیـده ای را بـرای 
ایـن خانواده هـا ایجـاد خواهـد کرد، 
گفت: سیاسـت های خانـواده محور 
بـه معنـای اولویـت لحاظ مسـائل و 
ملاحظـات خانـواده ایرانـی در تمام 
برنامه ریزی هـا، سیاسـت گذاری ها 
و ابلاغـات اسـت و ایـن بی توجهی 
در ابلاغ هـای دولتـی قابـل پذیرش 

نیسـت.
فاطمـه قاسـم پـور در گفـت و گو با 
خبرنـگار خبرگـزاری خانـه ملت در 
مـورد نامـه خـود بـه رئیس جمهور 
دربـاره بخشـنامه تغییـر سـاعت 
کاری ادارات و مسـائل خانواده هـا، 
گفـت: تغییـر سـاعت کاری ادارات 
بـدون در نظـر گرفتـن ملاحظـات 
خانواده هایـی کـه در آن زن و مـرد 
در بخـش دولتـی شـاغل هسـتند 
انجام شـده و همین امر مشـکلاتی 
را بـرای ایـن خانواده هـا ایجـاد 

خواهـد کـرد.
فاطمه قاسـم پور تشـریح کرد: برخی 
خانواده هایـی که زن و مرد شـاغل در 
بخـش دولتـی هسـتند، یک یـا چند 

کـودک زیر سـن مدرسـه یـا کودک 
در سـنین پاییـن دارند کـه تمهیداتی 
را برای نگهـداری، مراقبت و پرورش 
کـودکان خـود در قالـب اسـتفاده از 
مهدکـودک، پرسـتار، کلاس هـای 
فوق برنامـه و... اندیشـیده اند و تغییر 
زمان کاری بـرای این زنـان و مردان 
شـاغل بـا توجه بـه عـدم الزام سـایر 
بخش هـا بـه تغییـر زمـان، مسـائل 
عدیـده ای را بـرای ایـن خانواده هـا 

ایجـاد خواهـد کرد.
وی بـا تأکیـد بـر ضـرورت توجه به 
سیاسـت های کلـی خانـواده، افزود: 
مطابـق بنـد ۲ ایـن سیاسـت ها، 
ضـروری اسـت خانـواده در قوانیـن 
و مقـررات، برنامه ها، سیاسـت های 
اجرایـی و تمـام نظامات آموزشـی، 
فرهنگـی، اجتماعـی واقتصـادی 
محـور قرارگیـرد و برنامه ریزی هـا 
و سیاسـت گذاری ها مطابـق بـا 
اقتضائـات نظـم خانوادگـی انجـام 
شـود. نماینـده مـردم تهـران در 
شـد:  یـادآور  یازدهـم  مجلـس 
سیاسـت های خانـواده محـور بـه 
معنـای اولویـت لحـاظ مسـائل و 
ملاحظـات خانـواده ایرانـی در تمام 
برنامه ریزی هـا، سیاسـت گذاری ها 
و ابلاغـات اسـت و ایـن بی توجهی 
در ابلاغ هـای دولتی قابـل پذیرش 

نیسـت. 

تغییر ساعات کار ادارات قبل از اجرا موافقان و مخالفان زیادی دارد؛

ساعت ها و کارمندان

لاله اسـکندری بازیگـر نقش کلیدی سـریال 
»آتـش و باد« گفـت: مجموعه هـای تاریخی 
همـواره بـرای مـن جذابیت هایـی داشـته 

و همیشـه علاقـه خاصـی بـرای حضـور 
در کارهـای تاریخـی داشـته ام. حضـور در 
سـریال های »چشـم باد« و »رسـم عاشقی« 

از جملـه سـریال های تاریخـی مـورد علاقه 
مـن بـوده اسـت. امـا بـی بـی کتایون یـا بی 
بـی کتـا، اولیـن نقشـی اسـت کـه در قالـب 

یـک زن روسـتایی و زن عشـایری مربوط به 
اواخـر دوره قاجار را بـازی می کنـم. علاوه بر 
فیلمنامـه خـوب اقـای گلبـن و آقـای راعی، 
شـخصیت مقتـدر و خردمنـد ایـن زن، کـه 
رد پـای نمونه هـای او را در طـول تاریـخ کم 
ندیده ایـم، بـرای مـن جـذاب بـود و سـمبل 

یـک زن ایرانـی اسـت.
وی ادامه داد: تجربه شـخصیت زن عشایری 
در ایـن مجموعه برایـم تازگی داشـت و یکی 
از متفاوت تریـن کارهـای مـن در کارنامـه 
سـریالی ام بـود. بـا توجـه بـه سـابقه ذهنـی 
تماشـاگر از نقش هـای قبلی من کـه معمولًا 
در فضاهـای شـهری بـود، این نگرانـی برای 
مـن وجود داشـت که مبـادا نقـش کنونی من 
را پـس بزنـد؛ امـا خوشـبختانه بـا توجـه بـه 
بازخـوردی کـه از همـکاران و افـراد عـادی 
داشـتم، متوجـه ارتبـاط بیننـده با ایـن نقش 
شـدم و به اصطـلاح چنـد تـن از همـکاران، 

گویـی بـی بی کتـا بـر من نشسـته اسـت.
ایـن بانـوی بازیگر ضمـن ابـراز رضایتمندی 
از خروجـی »آتـش و بـاد« عنـوان کـرد: بـا 
توجه به آغـاز تولیـد این سـریال از سـال ۹8 

تا اواخر سـال ۱۴۰۱، سـاخت این مجموعه با 
مشـکلاتی چون کرونا همراه شـد که در طی 
آن زنده یـاد کریم اکبـری مبارکه را از دسـت 
دادیـم. بـا توجـه بـه همـه آن سـختی ها و با 
توجـه بـه اینکـه همـه بخش هـای مجموعه 
توسـط تیـم حرفـه ای هدایـت شـده، علاوه 
بر موضـوع و متن قوی سـریال، بدون شـک 
بـه اصطـلاح خـود تلویزیونی هـا، یکـی از 
مجموعه هـای فاخری اسـت کـه البتـه با بی 
مهری هایـی مثـل تعویض نـام سـریال چند 
روز قبل از پخش آن، کوتاه شـدن هرقسـمت 
ازسـریال به دلیل پخـش هر شـب آن، متغیر 
بـودن زمـان پخـش و عـدم تبلیغـات مؤثـر 

برای جـذب مخاطـب بیشـتر همراه شـد.
وی در توضیـح این مطلـب افزود: در شـرایط 
کنونـی جامعه کـه مخاطـب تلویزیـون کمتر 
شـده و در شـرایطی کـه تولیـدات تلویزیـون 
محـدود اسـت، وقتی محصـول خوبـی تولید 
می شـود نیازمنـد حمایـت همـه جانبـه دارد 
تـا لااقـل بتوانـد در رقابـت با بخـش نمایش 
خانگـی، مخاطبان خود را بیشـتر جـذب کند.
منبع: خبرآنلاین

بازیگر نقش بی بی کتایون در مجموعه تاریخی »آتش و باد«:

»بی بی کتا«، سنبل واقعی اقتدار و درایت زن ایرانی است

گزارش
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اولین روزنـامه اقتصـادی دو زبانه استان اصفهان

یکـی از آرزوهای هر مدیری این اسـت کـه کارمندان 
خـوب و نمونه داشـته باشـد. می خواهیم در ایـن مقاله 
بدانیـم چـرا بعضـی از افـراد در کارشـان موفق تـر از 
دیگران انـد. در تحقیقـی کـه اخیـراً صـورت گرفـت، 
از 500 رهبـر کسـب و کار در مـورد مشـخصات 
کارمنـد منحصر به فردشـان سـؤال شـد. طبـق نتایج 
تحقیقات، شـخصیت افراد به عنـوان بارزترین ویژگی 
خصوصیـات کارمنـد خـوب انتخـاب شـد. 78 درصد 
از رهبـران اظهـار داشـتند کـه شـخصیت کارمنـدان 
آن هـا را از دیگـران متمایـز می کنـد.53 درصـد بـه 
ویژگی هـای فرهنگـی افراد اشـاره داشـتند.39 درصد 
مهارت های کارمندان را در نظر گرفتنـد. درون گرایی 
و بـرون گرایـی از مهم تریـن ویژگی های شـخصیتی 
محسـوب می شـود. ایـن ویژگی هـای شـخصیتی از 
زمـان کودکی در مـا ایجاد می شـوند و تا اوایـل دوران 
بزرگ سـالی تثبیت می شـوند. مـوارد زیـادی در مورد 
شـما در طـول دوران زندگی تـان تغییـر می کننـد امـا 
شـخصیت شـما همواره بی تغییر باقی می مانـد. بعد از 
دیـدن امار تحقیقـات بالا، بد نیسـت بدانیـد کارمندان 
خـوب بـه راحتـی قابـل تشـخیص هسـتند و دارایـی 
واقعـی هـر شـرکتی هسـتند کـه در آن کار می کننـد. 
در اینجـا 30 ویژگـی و خصوصیات یـک کارمند خوب 

آورده شـده اسـت.

1. اشـتیاق دارنـد: کارمنـد خـوب و ایـده آل در هـر 
موقعیتـی بـدون توجـه بـه صنعتـی کـه فعالیـت 
می کنـد، علاقـه منـد بـه کاری اسـت کـه انجـام 
می دهـد. کارمنـدان پرشـور همیشـه بـه موقـع 
می رسـند و بـدون توجه بـه وظایف مشـخص شـده، 
بهتریـن کار خـود را ارائـه می دهنـد. ایجـاد انگیـزه 
در آنهـا آسـان اسـت زیـرا آنهـا تـا حـد زیـادی خـود 
انگیـزه هسـتند. کارمنـدان پرشـور نیـز نسـبت بـه 
 همـکاران دیگـر خـود، کارهایشـان را بهتـر انجـام

 می دهند.

2. آن ها پـاداش گرفتـن را به تأخیـر می اندازند: چیزی 
که یـک کارمند ایـده آل هرگز آن را به زبـان نمی آورد 
اینسـت کـه ایـن در حیطـه وظایف مـن نیسـت. این 
کارمنـدان خـارج از حیطـه شـغلی خـود کار می کنند. 
آن ها نـه عصبانـی می شـوند و نـه حق به جانـب رفتار 
می کننـد. آن هـا به جـای اینکـه پیـش از انجـام کار 
انتظار پاداش داشـته باشـند، کارهایشـان را به درستی 
انجـام می دهنـد و مطمئن انـد کـه حتمـاً پـاداش 
خواهنـد گرفـت امـا اگـر نگیرنـد هـم برایشـان مهم 

نیسـت.

3. سـخت کـوش هسـتند: ایـن ویژگـی اصلـی یـک 
کارمند خـوب اسـت. کارمندان سـخت کوش سـتون 
فقرات اکثـر فعالیت هـای اقتصادی هسـتند و از شـما 
نمی خواهنـد کـه کارهای کمتـری بـه آنها بسـپارید. 
کارمندانی که سـخت کار می کنند بهره وری بیشتری 
دارند و مایلند به محض تشـخیص اشتباهاتشان، خود 
را اصـلاح کننـد. شـرکت ها و مدیرانی کـه کارمندان 
سـخت کوش تری نسـبت بـه کارکنـان تنبـل دارنـد، 
ماننـد خـود کارمنـدان، بـه موفقیت بیشـتری دسـت 
خواهنـد یافت. کارمندان سـخت کوش سـتون فقرات 

اکثـر فعالیت هـای اقتصادی هسـتند.

4. می تواننـد تعـارض را تحمـل کننـد: درحالی که این 
کارمنـدان بـه دنبـال تعـارض نیسـتند، امـا از آن فرار 
نیز نمی کننـد. کارمنـد نمونه قادر اسـت تحـت چنین 
شـرایطی آرامـش خـود را حفـظ کـرده و تعارض ها را 
را بـه خاطر اهـداف بزرگ تـر تحمـل کنـد. کارمندان 
نمونـه مایل بـه پذیـرش بازخـورد و انتقاد هسـتند که 
به آنهـا و شـما کمـک می کند تـا بـه عنـوان اعضای 

یـک سـازمان رشـد کنید.

5. اعتمـاد بـه نفـس دارنـد: شـما همیشـه کارمنـدی 
می خواهیـد کـه بـه توانایی های خـود مطمئن باشـد. 
برای یـک مدیر ممکن اسـت سـخت یا خسـته کننده 
باشـد که دائمـاً مجبور باشـد از یـک کارمنـد حمایت 
کنـد و ارزش یـا مهارت هـای آنهـا را یـادآوری کنـد. 
کارمنـدان با اعتمـاد به نفس ابتـکار عمل را به دسـت 
می گیرنـد و وقتـی نوبت بـه امتحـان چیزهـای جدید 
یا یادگیـری مهارت هـای جدید می رسـد، بسـیار بهتر 
عمـل می کننـد. گاهـی اوقـات می تـوان اعتمـاد بـه 
نفـس را در یـک کارمنـد ایجـاد کرد، اگـر قبـلًا آن را 
نداشـته باشـد. این اغلـب در مـورد کارکنـان جدیدتر 

و سـن پایین تـر اتفـاق مـی افتد.

6. جزئـی نگـر هسـتند: شـما قطعـاً کارمندانـی 

می خواهیـد که جزئیـات گرا باشـند. توجه بـه جزئیات 
اغلـب بـدون توجـه بـه اینکـه در چـه صنعتـی کار 
می کنید، بسـیار مهم اسـت. اگرچه اشـتباه در کسب و 
کار همیشـه وجود دارد، اما کارمندانی کـه جزئیات گرا 
هسـتند کمتر مرتکـب آن می شـوند و احتمـالًا به کار 
خـود افتخـار بیشـتری می کننـد. هرچقدر اشـتباهات 
کارکنـان کمتر باشـد، مدیـران شـادتر و کسـب و کار 

بهتـری خواهیـد داشـت.

7. صداقـت دارنـد: بـه کارکنانـی کـه صادق هسـتند 
می تـوان اعتمـاد کـرد تـا در نهایـت در رتبه هـای 
بالاتری قرار گیرند و مسـئولیت بیشـتری بـه آنها داده 
شـود. از طرف دیگـر، کارمندانی کـه صادق نیسـتند، 
احتمـالًا در هیـچ سـازمانی دوام زیـادی نخواهنـد 
داشـت. کارکنـان صـادق صداقـت نشـان می دهند و 
اغلـب می تواننـد بـرای کارهای مالی اسـتفاده شـوند 
یـا کلیدهـا و سـایر منابـع حسـاس را بـه آنها سـپارد. 
ارزشـی که آنهـا بـه کسـب و کار شـما می بخشـند را 

نمی تـوان دسـت کـم گرفـت.

8. تاریخچـه موفقـی دارنـد: بـه دنبـال کارمندانـی 
بگردیـد کـه از قبـل کمـی موفقیـت داشـته باشـند. 
کارمندانـی که موفـق شـده اند، چه در سـرگرمی های 
احتمـالًا  یـا در پسـت های شـغلی قبلـی،  خـود 
اعتمـاد به نفـس بیشـتری خواهنـد داشـت و شـواهد 
قابل توجهـی مبنـی بـر اخـلاق کاری و تلاش هـای 
خـود دارنـد. موفقیـت یـک جنبـه عالی بـرای انـدازه 
گیـری کارکنـان در مصاحبـه اسـت، مخصوصـاً کـه 
شـما در تـلاش بـرای پر کـردن یـک موقعیـت جدید 
هسـتید که بخش بسـیار حساسـی اسـت و به یک نفر 

عالـی نیـاز داریـد.

9. خـوش بیـن هسـتند: هـر کسـب و کار و صنعت با 
چالش هایـی مواجـه اسـت. این نحـوه واکنـش مردم 
بـه چالش ها اسـت که نشـان می دهـد آنها چه کسـی 
هسـتند. همیشـه باید به دنبـال کارمندانی باشـید که 
بیشـتر خوش بین باشـند تا بدبیـن. کارمنـدان خوش 
بیـن می تواننـد خلـق و خـوی و اعتمـاد بـه نفـس 
اطرافیـان خـود را تقویـت کننـد و بـه احتمال زیـاد از 
هر گونـه شکسـت احتمالـی عقـب نشـینی می کنند. 
کارمنـدان خوشـبین انتخـاب بسـیار بهتـری هسـتند 
زیـرا کارمنـدان بدبیـن اغلـب اگـر اشـتباهی مرتکب 
شـوند ممکن اسـت اعتمـاد به نفس خـود را از دسـت 

بدهنـد یـا جـا بزنند.

10. شـجاع هسـتند: یکی از ویژگی های کارمند خوب 
ایـن اسـت کـه در زمان هایـی اظهارنظـر می کنند که 

دیگران صحبـت نمی کننـد. موضوع صحبـت ممکن 
اسـت پرسـیدن یـک سـؤال دشـوار یـا گرفتـن یـک 
تصمیـم اجرایـی باشـد. آن ها قبـل از صحبـت کردن 
فکـر می کننـد و همیشـه بهتریـن زمـان و مـکان را 

بـرای اظهـار نظـر انتخـاب می کنند.

11. تناسـب فرهنگـی با سـازمان شـما دارنـد: برخی 
از کارمنـدان بـه خوبـی بـا شـما و تیـم شـما ارتبـاط 
برقـرار می کننـد، در حالی کـه برخی دیگر شـخصیت 
مناسـبی ندارنـد کـه بـا همـه خـوب رفتـار کننـد. هر 
زمـان کـه فـردی را بـرای پیوسـتن بـه تیـم خـود 
اسـتخدام می کنیـد، بایـد در نظر داشـته باشـید که آیا 
آنهـا با فرهنگ محـل کار شـما مطابقت دارنـد یا خیر. 
این لزوماً بـه معنای ملیت نیسـت، بلکه به شـخصیت 
کلی و سـبک بین فردی آنها اشـاره دارد. یافتن فردی 
که بـا دیگران تناسـب داشـته باشـد، زمان جـا افتادن 
در مجموعـه را به حداقل می رسـاند و راحت تـر ارتباط 
دوسـتی برقرار می کند. شـخصیت شـامل تعـدادی از 
مزیت هـا و گرایش هـای باثبات اسـت که مـا در طول 

زندگـی به دسـت می آوریـم.

12. خصوصیـات رهبـری دارنـد: بایـد بـه دنبـال 
کارمندانی باشـید کـه در نهایـت بتوانید رهبـری را در 
آنها پـرورش دهید. چـه بخواهید شـخصی جایگزین 
شـما شـود یـا نقـش سـتوانی را در زیـر دسـت خـود 
داشـته باشـید، احتمالًا به رهبران بیشـتری نیاز دارید 
تـا بـه شـما در مدیریت یـک سـازمان بزرگتـر کمک 
کننـد. کارمندانـی که رهبری خـود را نشـان می دهند 
می تواننـد در مواقـع لـزوم مسـئولیت را بـر عهـده 
بگیرنـد و همچنیـن بـه احتمال زیـاد پیـروان بهتری 
خواهنـد بـود، زیـرا آنهـا چالش هـای منحصـر بـه 
فـردی را که بـا رهبر بـودن پیـش می آید، تشـخیص 

می دهنـد.

13. هرگـز راضـی نمی شـوند: یکـی از خصوصیـات 
کارمند خـوب و نمونه این اسـت که معتقـده همه چیز 
می توانـد بهتـر از حـال حاضـر باشـد همچنیـن وقتی 
صحبـت از رشـد شـخصی می شـود همیشـه فرصت 
برای پیشـرفت بیشـتر وجـود دارد و نباید بـه موقعیت 
فعلـی قانـع شـویم. ایـن کارمنـدان بـدون توجـه بـه 
این کـه کارهـا در چـه مرحلـه ای اسـت، تمایـل دارند 

کـه بازهـم پیشـرفت کنند.
 

14. جـاه طلب هسـتند: ایده خوبی اسـت که بـه دنبال 
کارمندانـی باشـید که جـاه طلب باشـند. شـما باید در 
اینجـا یـک خـط باریـک بکشـید، زیـرا نمی خواهیـد 
کارمنـدی را اسـتخدام کنیـد کـه فکـر می کنـد برای 

شـغل فعلی خود خیلی بالاتر اسـت؛ اما از طرفی شـما 
نمی خواهیـد کسـی را اسـتخدام کنید کـه از ماندن در 
همـان جایـگاه شـغلی بـرای بقیـه عمـر خـود راضی 
باشـد. به دنبـال فردی باشـید کـه مایـل به ارتقـاء در 
رتبه باشـد، زیـرا ایـن نشـان می دهد کـه آنها بـه این 
کار علاقـه منـد هسـتند و بهتریـن تـلاش خـود را به 

کار خواهنـد گرفـت.

15. بـا هـوش هسـتند: کارمندان خـوب به طـور کلی 
بـرای موقعیـت شـغلی خود بـه انـدازه کافـی باهوش 
هسـتند. همیشـه باید به دنبـال نشـانه هایی از هوش 
مرتبـط باشـید. ایـن بـه معنـای تمرکـز بـر دانشـی 
اسـت که بـه صنعت شـما یا شـغل مـورد نظـر مربوط 
می شـود. به یاد داشـته باشـید که شـخصیت با هوش 

)IQ( و هـوش هیجانـی )EQ( تفـاوت دارد.

16. مسـتقل و عمـل گـرا هسـتند: یـک کارمنـد 
عمـل گـرا و مسـقل بـدون نیـاز بـه مشـورت مـداوم 
یـا درخواسـت کمـک از شـما، گام هایـی را بـرای 
تکمیـل اهـداف خـود برمـی دارد. در حالـی کـه برای 
کارمنـدان خوب اسـت کـه احسـاس کننـد می توانند 
بـرای مشـاوره بـه شـما مراجعـه کننـد، امـا همچنان 
باید کمتریـن میـزان مراجعه کردن به شـما را داشـته 
باشـند. کارمندان عملگرا و مسـتقل عالی هسـتند زیرا 
بدون اینکـه بیش از یـک بار به آنهـا گفته شـود کار را 
کامل می کننـد و اغلب با ابتـکار عمل عالـی و مفیدی 
از خـود نشـان می دهنـد. هیـچ مدیـری نمی خواهـد 
دائمـاً روی شـانه های کارمندانـش آویـزان باشـد. 
همیشـه بایـد سـعی کنیـد کارمنـدان مسـتقلی پیـدا 
کنید کـه بتواننـد کار را بـدون نیاز بـه یـادآوری مکرر 

انجـام دهنـد.

17. قابلیـت اطمینان دارنـد: کارمندان خوب همیشـه 
کسـانی هسـتند کـه می توانیـد بـه آنهـا تکیـه کنید. 
نمی توان روی کارمندان بـی ثبات یـا غیرقابل اعتماد 
حسـاب کرد کـه کارشـان را انجـام دهنـد یا بـه موقع 
حاضـر شـوند؛ امـا کارمنـدان قابـل اعتمـاد می توانند 
ماننـد پایه هـای کسـب و کار یـا سـازمان شـما عمل 
کننـد. آن هـا ماننـد ابزارهـای وفـاداری هسـتند کـه 
می توانیـد در صـورت نیـاز بـه انجـام یـک کار یـا کار 

خـاص از آنهـا اسـتفاده کنید.

18. بهنـگام بودن: برخـی گفته انـد که وقت شناسـی 
بازتـاب احتـرام اسـت. ایـن در هیـچ کجـا بـه انـدازه 
نیـروی کار صـادق نیسـت. کارمنـدان به موقـع عالی 
هسـتند زیـرا نشـان می دهند کـه بـه کار خـود متعهد 
هسـتند و از هـدر رفتـن منابـع شـرکت و زمـان شـما 

جلوگیـری می کنـد. هرگز بـه کارمندی کـه نمی تواند 
به سـرعت در محـل کار حاضر شـود، شـانس ندهید.

19. بـه موقع به اصـلاح امـور می پردازند: چـه در امور 
جزئی و چـه در کارهای مهم سـازمان، ایـن کارمندان 
از کنـار مشـکلات رد نمی شـوند. آن ها به مشـکلات 
به گونـه ای می نگرنـد کـه بایـد سـریعاً و بـه بهتریـن 
شـکل ممکن حـل شـوند. جملـه »ایـن کار همیشـه 
همیـن شـکلی انجـام می شـود« در واژگان کارمنـد 

منحصر بـه فـرد وجود نـدارد.

20. بلـوغ دارند: همانطـور که در بالا ذکر شـد، بلوغ در 
هر محیط کاری یک مسـئله بـزرگ اسـت. کارمندان 
بالـغ می تواننـد اختلافـات محـل کار و انتقـاد را بدون 
زیـر و رو کـردن کلمـات حـل کننـد. آن هـا همچنین 
می تواننـد کار بسـیار بهتری بـرای ارائـه راه حل های 
خلاقانـه اما مسـئولانه بـرای مشـکلاتی کـه ممکن 
اسـت بـا آن مواجـه شـوند انجـام دهنـد. به ویـژه اگر 
قصد داریـد یک موقعیـت مدیریتی را در سـازمان خود 

پر کنید، بـه دنبـال بلوغ باشـید.

21. سـازگاری دارنـد: انطبـاق پذیـری یـا سـازگاری 
در اینجا بـه این معناسـت کـه یـک کارمنـد می تواند 
تفکر یـا راه حل های خـود را برای یـک موقعیت معین 
در صـورت نیـاز تغییر دهـد. متفکـران انعطـاف ناپذیر 
اغلـب شـرکت ها را در حالـی کـه بازارهـا و صنایـع 
اقتصـاد جهانی دائمـاً در حـال تغییر هسـتند، سـقوط 
می دهند. بدون شـک امـروز سـازگاری مهمتـر از هر 

مقطـع دیگـری در تاریخ اسـت.

22. از نظـر فنی متبحر هسـتند: در عصـر حاضر، هیچ 
بهانه ای بـرای کارمندی وجـود ندارد کـه نداند چگونه 
تعمیـرات اولیـه کامپیوتـر را انجام دهد یا گوشـی خود 
را بـه روز کنـد. یافتـن کارمندانـی کـه از نظـر فنی به 
اندازه کافی بـرای انجام ایـن وظایف اساسـی مهارت 
داشـته باشـند، باید برای هر موقعیتی ضروری باشـد، 
حتـی اگـر در بخـش فنـاوری اطلاعـات کار نکننـد. 
کارمندانـی کـه از نظـر فنـی باهـوش نیسـتند همـه 

فرایندهـا را کنـد می کننـد.

23. تیم گرا هستند: همانطور که پیدا کردن کارمندی 
که به خوبی با فرهنگ محل کار شما مطابقت داشته 
باشد خوب است، پیدا کردن فردی تیم محور نیز بسیار 
مهم است. فردگرایی تا حدی عالی است، اما اکثریت 
قریب به اتفاق شرکت ها برای انجام پروژه های بزرگ تر 

به کار گروهی متکی هستند.

24. پاسـخگو هسـتند: اگـر شـما به عنـوان مدیـر بـا 
یک گزارش اشـتباه از پرسـنل مواجه شـوید، پاسـخی 
کـه از اغلـب کارمنـدان خواهیـد شـنید اینسـت کـه 
بی تقصیرنـد و مشـکل پیـش آمـده را بـه گـردن 
نمی گیرند؛ امـا کارمنـدان منحصر به فرد پاسـخ گواند 
و همیشـه مسـئولیت کارها، تصمیمات و تمـام نتایج، 
چه خـوب و چه بـد را بـر عهـده می گیرنـد. کارمندان 
نمونـه اشتباهاتشـان را بـه مدیریـت بازگـو می کنند و 
می داننـد که مدیـران برای بهبـود کارها حضـور دارند 

نـه بـرای یافتـن مقصر!

25. از چالش هـا اسـتقبال می کنـد: کارمنـدان بـزرگ 
نـه تنهـا بـه هـر مناسـبتی برمی خیزنـد، بلکـه از 
چالش هایـی کـه ظاهـر می شـوند اسـتقبال می کنند. 
اغلب اوقـات، ایـن ویژگی بـا بسـیاری از ویژگی های 

دیگـر ماننـد سـازماندهی و اشـتیاق همراه اسـت.

26. آن هـا افراد ناسـازگار سـازمان را خنثـی می کنند: 
مواجه شـدن بـا افـراد ناکارآمـد و ناسـازگار بـرای 
همـه مـا خسـته کننده اسـت امـا کارمنـدان نمونـه، 
ارتباطشـان را بـا ایـن افـراد کنتـرل می کنند و سـعی 
می کنند احساساتشـان را تحت اختیـار بگیرند. هنگام 
روبه رویـی با چنیـن افـرادی سـعی می کننـد منطقی 
باشـند و ناامیـدی یـا عصبانیتشـان را بـروز ندهنـد. 
آن هـا دیدگاه هـای افـراد ناکارآمـد را در نظـر گرفتـه 
و بـه دنبـال راه حلی بـرای حـل مشـکلات می گردند.

27. محترمانـه رفتار می کننـد: پیدا کـردن کارمندانی 
که هم بـرای خودشـان و هـم بـرای دیگـران احترام 
قائـل هسـتند، همیشـه خـوب اسـت. ایـن کارمندان 
می داننـد کـه چگونـه از مرزهـای بیـن خـود و سـایر 
افـراد تبعیـت کنند و اگـر احسـاس کنند که به اشـتباه 
به آنها بـی احترامی شـده، از خـود دفاع خواهنـد کرد. 
البته که بسـیار مهم اسـت که مدیران خودشـان افراد 
محترمـی باشـند، زیرا هیـچ چیـز مهم تـر از یادگیری 

احتـرام کارکنـان از مدیران نیسـت.

28. درگیـر می شـوند: اغلـب، بهتریـن کارمنـدان 
کسـانی هسـتند کـه درگیـر فرهنـگ محیـط کار یـا 
رویدادهـای محل کار هسـتند. کسـی که فقـط برای 
سـاعات کاری خـود حاضـر می شـود و هرگـز بـا تیم 
ارتبـاط برقـرار نمی کنـد، نسـبت بـه کسـی کـه دائماً 
درگیر مأموریت و شـرکت اسـت، کارمندی کم ارزش 
اسـت. اگر می خواهیـد یک کارمنـد خـوب و نمونه در 
شـرکت شـما باشـد، شـخصی را بـا ایـن خصوصیات 

پیـدا کنید.

29. دوسـت داشـتی اند: همـه همـکاران و پرسـنل 
سـازمان بـه ایـن کارمنـدان علاقه مندنـد. آن هـا 
دارای مهارت هـای رهبـری هسـتند )حتـی اگـر در 
پسـت مدیریتـی نباشـند(. در خـارج از سـازمان یـک 
کارمندنمونـه می توانـد برنـد مجموعـه را بـه خوبـی 
معرفـی کنـد و مدیـران ایـن نـوع کارمنـدان را برای 
ملاقات بـا مشـتریان می فرسـتند بدون اینکـه نگران 

نحـوه رفتـار و گفتـار آن هـا باشـند.

30. نوآورانـه رفتـار می کننـد: در نهایـت، ایـده خوبی 
اسـت که به دنبـال کارمندانـی باشـید که در حـوزه یا 
تخصص خـود نـوآور هسـتند. ایـن روزها شـرکت ها 
و کسـب وکارها بـا انجـام کارهایـی کـه قبـلًا انجـام 
داده اند، بـه موفقیـت نمی رسـند. آن ها با اولین شـدن 
در چیزی جدیـد و عالـی برنـده می شـوند. کارمندانی 
کـه انگیـزه خلاقانـه و نـوآوری هوشـمند بـرای راه 
اندازی شـرکت شـما در آینده دارند ارزشـی بـه اندازه 

طـلا دارند.

کلام آخر
یکـی از اشـتباهات مدیـران منابـع انسـانی و 
اینسـت کـه فقـط روی مجموعـه  کارفرمایـان 
مهارت های کارمنـدان تمرکز می کننـد و خصوصیات 
مهمـی را کـه سـازنده کارمندنمونـه اسـت را نادیـده 

؛ نـد می گیر
در نتیجه، اسـتخدام های اشتباهی در سـازمان صورت 
می گیرد کـه فرایند آموزش پرسـنل جدیـد را طولانی 
و خسـته کننده می کنـد و تأثیـر منفـی روی بهره وری 
کارمنـدان دارد و آن هـا را دیرتـر بـه نتیجه مـورد نظر 
می رسـاند؛ بنابرایـن بـرای داشـتن کارمنـد نمونـه و 
منحصـر بـه فـرد بایـد بـه خصوصیـات آنها کـه چند 
مـورد از آن در مقالـه بـه آن اشـاره شـد، توجه داشـته 
باشـید نه اینکـه فقـط روی مهارت های آنهـا متمرکز 

شـوید.

مشخصاتیککارمندنمونه،خوبوحرفهای؛

با 30 ویژگی 20 بگیرید!
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